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d’UN/A TECNIC/A DE CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA
GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

Ref.: Convocatoria Técnic/a de Contractacio Administrativa (juliol 2026)

1. Descripcio del lloc de treball:

Lloc de treball de Técnic/a en Contractaciéo Administrativa per a 'empresa publica Gestié de Serveis
Sanitaris.

Missio

Tramitar la contractacié administrativa dels béns, serveis i obres necessaris per al correcte funcionament
dels centres que gestiona la Unitat de Contractacié, d’acord amb les directrius de la direccié i dels
procediments previstos a la normativa vigent aplicable en matéria de contractacio publica, aixi com també
els procediments normalitzats de treball.

2. S’ofereix:

o Contracte eventual de 6 mesos a jornada completa renovable a la seva finalitzacié

e Grup professional: Grup 4 Personal de gesti6 i serveis

e Retribucioé i condicions laborals segons el conveni col-lectiu vigent d’aplicacié al personal laboral
de 'empresa publica Gesti6é de Serveis Sanitaris

3. Requisits:

e Trobar-se e en possessié de Doble Grau en Dret i ADE o titulacié equivalent.

¢ No trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici professional o per a ocupar llocs de treball en el sistema
sanitari de Catalunya.

o Acreditar el mérits al-legats, amb justificacié contrastable tant de la formacié com d’experiéncia
professional.

4. Es valorara:

Coneixements de la normativa aplicable als contractes del sector public.

Coneixements en procediments comptables, d’auditoria publica i de control de gestié.
Coneixements en aplicacions informatiques utilitzades en la contractacié del sector public.
Coneixements sobre contractacié electronica.

Coneixements de llengua catalana equivalents a un nivell C o superior.

Formacié complementaria

Master en comptabilitat, auditoria i control de gestié

Formacio en contractacié publica i gestié econdmica.

Coneixements d’ofimatica: MS-Office (Excel i Access) nivell mitja.

Coneixement en SAP-Ecofin en totes les funcionalitats de contractacid, compres i
subministraments i d’explotacié de dades.

e Coneixements de I'Organitzacié i de I'entorn sanitari.

Experiéncia prévia

e Experiéncia en contractacio publica.
e Experiencia en tasques d’auditoria interna i comptable en el sector public
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5. Funcions principals del lloc:

1. Analisis documental i econdmic seguint un model d’auditoria, tant normatiu com funcional, dels
expedients amb tramits en I'exercici vigent i aquells susceptibles de control per part de la
intervencio general.

2. Col-laborar amb la figura de 'Organ de Control Intern de les Entitats Adherides a la Unitat de
Contractacio Conjunta per detectar deficiéncies i escletxes de gestié i controlen els processos
de licitacié, dissenyant models, procediments i mesures correctives.

3. Col‘laborar activament en I'elaboracié de les Al-legacions als Informes de Control Financer
Permanent i la proposta, redaccio i implantacié de mesures correctores en els models de gestio
documental i procedimental de la Unitat de Contractacié Conjunta.

4. Tramitar els expedients de licitacio dels materials, serveis i obres que es tramiten a la Unitat, des
de la fase dels actes preparatoris fins a la formalitzacié dels contractes, i fer-ne el seguiment.

5. Controlar, gestionar i tramitar les prorrogues, modificacions i qualsevol altre novacié contractual.
6. Donarinformaci6 i suport per tramitar els expedients de contractacié de materials, serveis i obres.

7. Realitzar i coordinar els tramits relacionats amb la contractacié administrativa utilitzant les
aplicacions informatiques com el Perfil del contractant, el Registre public de contractes i el Sobre
digital segons versi6 vigent.

8. Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les propies de la
seva categoria professional que el o la cap li assigni.

6. Desenvolupament del procés de seleccio:

El procés de seleccio constara de les seglents fases:

. Comprovacié del compliment dels requisits
. Llistat provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
. Presentacio d’'al-legacions
. Llistat definitiu d’'admesos/eses i exclosos/oses
. Valoracié de meérits
* Formacié
* Experiéncia professional
6. Entrevista professional amb I'drgan de seleccié. La convocatoria podra quedar deserta si a judici
de I'érgan de selecci6 cap candidat/a reuneix el perfil demanat.
. Resoluci6 provisional del procés
. Presentaci6 d’al-legacions
. Resoluci6 definitiva del procés
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6. Presentacio de sol-licituds:
Els/les aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la seglient documentacio:

= Fotocopia del DNI o passaport.

= Curriculum vitae.

= Copia de les titulacions oficials i de la resta de documentacié acreditativa dels merits al-legats, que
caldra justificar amb els documents originals previament a la formalitzacié del contracte laboral.
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al Departament de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a 'Hospital Universitari de Santa
Maria, Avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 de Lleida, o mitjangant I'adrega de correu electronic
seleccio@gss.cat, fins el dia 6 d’agost de 2026, on també es poden adregar per qualsevol questio.

7. Organ de seleccié

El procés es resoldra per un organ de seleccid, les funcions del qual seran valorar la idoneitat dels

Curriculums i realitzar I'entrevista professional.

La composicioé de I'6rgan de seleccid sera:

President: Gerent, o persona en qui delegui

Vocal: Directora de centres, o persona en qui delegui

Vocal: Directora de persones i desenvolupament professional, o persona en qui delegui
Vocal: Directora Econdmica i Financera de GSS o persona en qui delegui

Vocal: Director Econdmico i Financer ICS o persona en qui delegui

Vocal sense vot: 1 membre del Comitée d’Empresa

8. Informaci6 sobre el procés

La informacié referent a aquest procés de seleccio es publicara a la Web i Intranet de Gestié de Serveis
Sanitaris i en el tauler d’anuncis del Departament de Persones i Desenvolupament Professional de

I'Hospital Universitari de Santa Maria.
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