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Procés de seleccio per a la contractacié
d’UN/A OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA
PER A LA DIRECCIO ECONOMICA FINANCERA

Ref.: Convocatoria Oficial Administratiu/iva Direccié6 Economica Financera (maig-2026)

1. Descripci6 del lloc de treball:

Lloc de treball d’'un/una oficial administratiu/iva per a la Direccié6 Econdmica Financera de I'empresa
publica Gestié de Serveis Sanitaris.

2. S’ofereix:

Contracte eventual de 6 mesos a jornada completa, renovable a la seva finalitzacié.
Retribucié salarial corresponent al grup 6.1 Funcié Administrativa Nivell 2 del conveni col-lectiu
vigent d’aplicacio6 al personal laboral de 'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris.

3. Requisits:

Trobar-se en possessié d’'una titulacié de cicle formatiu de grau superior en administracié o
equivalent o grau de 'ambit d’Economia i Empresa

Certificat de llengua catalana Nivell C1 o equivalent

No trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici professional o per a ocupar llocs de treball en el sistema
sanitari de Catalunya.

Experiéncia en comptabilitat i gestio administrativa en els ultims 5 anys.

Acreditar els mérits al-legats, amb justificacié contrastable tant de la formacié com d’experiéncia
professional.

4. Es valorara:

Coneixements practics en comptabilitat i revisié de comptes d’explotacié.

Coneixements d’extraccio, confeccio i presentacié de dades, imprescindible domini en Excel.
Capacitat d’analisis de dades econdmiques

Experiéncia en SAP o ERP equivalent

Experiéncia de treball en equip.

Polivaléencia, dinamica i amb capacitat resolutiva.

Habilitats socials i comunicatives.

5. Funcions:

Comptabilitzacié de transaccions de despesa.

Seguiment mensual i detallat de les despeses en excel.

Explotacié i analisi de dades.

Disseny i manipulacioé de fulls de calcul amb taules dinamiques i férmules.
Control de la contractacio6 fins a la correcta execucio.

Gestié d’incidéncies del Compte d’Explotacié mensual.

Control del inventari d’actius fixes.

Revisi6 de procediments interns.

Donar resposta a totes les estadistiques que siguin requerides.
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o Gestio de l'aplicacié GEEC i FIORI.
e Qualsevol altra funcié que li encomani el cap de Comptabilitat o la responsable de I'Area
Econdmica i Financera de GSS o la Geréncia de GSS.

5. Desenvolupament del procés de seleccio
El procés de seleccié constara de les seglients fases:

. Comprovacié del compliment dels requisits
. Llistat provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
. Presentaci6 d’al-legacions
. Llistat definitiu d’'admesos/eses i exclosos/oses
. Valoraci6 de merits
* Formacio
* Experiéncia professional
6. Entrevista professional amb I'é6rgan de seleccié. La convocatdria podra quedar deserta si a judici
de I'organ de seleccié cap candidat/a reuneix el perfil demanat.

AR OWON =

7. Resolucio provisional del procés
8. Presentaci6 d'al-legacions
9. Resolucié definitiva del procés

6. Presentacio de sol-licituds:

Els/les aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la segtiient documentacié:
» Fotocopia del DNI o passaport.
e Curriculum vitae.
» Copia del titol i de la resta de documentacié acreditativa dels mérits al-legats, que caldra justificar
amb els documents originals préviament a la formalitzacié del contracte laboral.

A la Direccié de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a 'Hospital Universitari de Santa
Maria, Avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 Lleida, o mitjangant 'adre¢a de correu electronic
seleccio@gss.cat fins el dia 26 de maig de 2026, a les 15:00 h., on també es poden adregar per
qualsevol questio.

7. Organ de selecci6

El procés es resoldra per un organ de seleccio, les funcions del qual seran valorar la idoneitat dels
Curriculums i realitzar I'entrevista professional.

La composici6 de I'drgan de selecci6 sera:

President: Adjunta la Geréncia o persona en qui delegui

Vocal: Director/a de Persones i Desenvolupament Professional, o persona en qui delegui
Vocal: Director/a de Centre, o persona en qui delegui

Vocal: Director/a Economicofinancera de GSS o persona en qui delegui

Vocal: Cap de comptabilitat i finances

Vocal sense veu ni vot: 1 membre del Comité d’Empresa

8. Informacié sobre el procés

La informacié referent a aquest procés de seleccio es publicara a la Web i Intranet de Gestio de Serveis
Sanitaris i en el tauler d’anuncis de la Direcci6 de Persones i Desenvolupament Professional de I'Hospital
Universitari de Santa Maria.

Lleida, Direccié de Persones i Desenvolupament Professional.
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BAREM OFICIAL ADMINISTRATIU/IVA
- DIRECCIO ECONOMICO FINANCERA —

e Barem de formacié: maxim 10 punts (25 %)

Titulacio: Es valoraran addicionalment els seguents titols:
o Certificats de llengua catalana:

= Nivell SUPETIOr C2 = (D) ..eeiieiieeeee ettt et et 1,00 punt
o Certificats ACTIC:
= NIVEITDASIC ... e 0,60 punts
= NIV M e 0,80 punts
= Nivell avangat..........ccoiiiii e 1,00 punt
Formaci6 presencial (maxim 4 punts per curs)
= Percadahora ... 0,01 punts
- Percadacredit............ 0,10 punts

- Percada crédit ECTS 0,25 punts

Formacié online/distancia (maxim 4 punts per curs):

= Percadahora ......cccceeecie et 0,005 punts
= Percada Crédit.......ooouiecece e 0,10 punts
= Percadacrédit ECTS ..o 0,25 punts

Es valorara exclusivament:

- Laformacio relacionada amb la categoria professional a la qué s’opta.

- La formaci6 organitzada per escoles universitaries, escoles professionals,
associacions professionals, entitats gestores d’institucions sanitaries de la Seguretat
Social i altres centres, sempre que estigui acreditada per una Conselleria de Salut de
les Comunitats Autonomes, organismes autonoms docents dependents del
Departament de Salut, el Ministeri d’Educacio, el Consell Catala de Formacio
Continuada de les Professions Sanitaries o el SEAFORMEC (Sistema Espafiol de
Acreditacion de la Formacion Médica Continuada).

En el cas que la formacié informi del nombre d’hores i crédits, per al calcul de la puntuacioé es

tindran en compte els credits, on cada credit equival a 10 hores i cada crédit ECTS equival a
25 hores.

e Barem d’experiéncia professional: maxim 10 punts (30%)

- L’experiéncia professional s’avaluara a I'entrevista professional segons les
tasques i funcions que han realitzat als llocs de treball que han estat o estan
actualment.

- Es defineixen els items a valorar i la puntuacié dels mateixos.

o Entrevista professional: maxim 10 punts (45%)

L’entrevista professional tracta de valorar aspectes com la capacitat d'organitzacio i de treball
en equip, habilitats i actituds davant 'atencié a l'usuari, 'aportacié especifica que cada aspirant
pugui fer al lloc de treball objecte de la convocatoria, les seves perspectives de
desenvolupament professional, i de forma especial les aptituds dels/de les aspirants en relacié
als requeriments especifics del lloc de treball.

La convocatoria podra quedar deserta si a judici de 'Organ de Selecci6 cap candidat/a reuneix
els requisits minims.
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