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BORSA DE TREBALL 
 

Bases generals – categories assistencials 
 
 
Índex 
 

 Presentació de la borsa de treball 

 Accés 

 Procediment 

 Contacte 
 
 

Presentació de la borsa de treball 
 

La borsa de treball de Gestió de Serveis Sanitaris (GSS) està regulada per les bases generals publicades 
a la pàgina web corporativa de l’empresa, en aquest cas per a categories assistencials, i les bases 
específiques per cada categoria professional. Les categories professionals que es regeixen per aquestes 
bases generals són: 
 

 Ajudant sanitari/ària 

 Auxiliar de geriatria 

 Educador/a social 

 Fisioterapeuta 

 Infermer/a 

 Logopeda 

 Terapeuta ocupacional 

 Tècnic/a Superior en Imatge per al Diagnòstic i Medicina Nuclear 

 Tècnic/a en farmàcia 

 Tècnic/a en cures d’auxiliar d’infermeria 

 Treballador/a social 

 Tècnic/a Superior en Laboratori Clínic i Biomèdic 

 Tècnic/a Superior en Documentació Sanitària i Administració Sanitàries 
 
En la present borsa de treball els aspirants tenen la possibilitat de recuperar o eliminar la informació 
registrada anteriorment. 
 
 
Les condicions de contractació de GSS són les establertes en el III Conveni col·lectiu de treball dels 
hospitals d’aguts, centres d’atenció primària, centres sociosanitaris i centres de salut mental, 
concertats amb el Servei Català de la Salut, i el II Conveni col·lectiu autonòmic de Catalunya del 
sector de l’atenció a la gent gran, en el cas de les residències i centre de dia per a gent gran. 

 
 
GSS garanteix en tot moment la confidencialitat de les dades segons la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, l’adaptació de l’ordenament jurídic 
al Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d’abril de 2016, relatiu a la protecció 
de les persones físiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulació de les mateixes. 
 
La borsa de treball tindrà en compte el principi d’igualtat entre homes i dones en referència a l’accés a 
l’ocupació, d’acord amb l’article 14 de la Constitució Espanyola i la Llei Orgànica 3/2007, de 22 de març, per 
a la igualtat efectiva entre homes i dones, així com les modificacions de la Llei orgànica arran del Reial 

 



   
  G

E
N

E
R

A
LI

T
A

T
 D

E
 C

A
T

A
LU

N
Y

A

Doc.original signat per:
MORET FERNANDEZ AMELIA
16/04/2026

Document electrònic garantit amb signatura electrònica. Podeu verificar la seva integritat al
web csv.gencat.cat fins al 17/04/2029

Original electrònic / Còpia electrònica autèntica

CODI SEGUR DE VERIFICACIÓ

*00JZL6XXJA4CBD12VYTUY86T3ZMJGUI0*
00JZL6XXJA4CBD12VYTUY86T3ZMJGUI0

Data creació còpia:
17/04/2026 08:28:34

Pàgina 2 de 3

 
 
 

 

 

 

Decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel que es regulen els plans d’igualtat i el seu registre i el Reial Decret 
902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre dones i homes. 
 
 

Accés 
 
Les persones aspirants podran inscriure’s en la borsa de treball mitjançant l’enllaç: 
https://icsgsslleidapirineu.cat/professionals/com-treballar-a-gss/borsa-de-treball, poden seleccionar 
entre els següents centres de treball: 
 

 Hospital Universitari de Santa Maria, a Lleida 

 Hospital Comarcal del Pallars, a Tremp 

 Residència i Centre de Dia per a la Gent Gran Balàfia I i Balàfia II, a Lleida. 

 Hospital Jaume Nadal Meroles, a Lleida 
 

La borsa de treball incorporarà les mesures per garantir l’accés de les persones que tinguin la condició legal 
de discapacitada, segons estableix l’article 42 del “Text refós de la Llei general de drets de les persones 
amb discapacitat i de la seva inclusió social”, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. 

 
 
Procediment 
 
GSS publicarà les bases de la borsa de treball, generals i específiques per a cada categoria professional, a 
la pàgina web i la Intranet de l’empresa, amb els requisits i mèrits necessaris per a formalitzar la inscripció. 
 
Aquesta borsa de treball romandrà oberta permanentment i permetrà l’actualització dels mèrits. 
 
 
El procediment d’inscripció és el següent: 
 

 Registre d’identificació i selecció de centre/s. 

 Inscripció telemàtica de l’aspirant. 

 Adjuntar tota la documentació acreditativa a la plataforma. Tanmateix, la titulació requerida per a 
cada lloc de treball es pot adjuntar mitjançant la documentació disponible a “Mi Carpeta 
Ciudadana”, un servei oficial de l’Administració que permet consultar i descarregar titulacions 
acadèmiques oficials registrades. Aquesta eina facilita l’acreditació de la titulació de manera àgil i 
segura. 

 
 
Amb posterioritat a la inscripció es podrà accedir novament a l’aplicació mitjançant el correu electrònic i la 
contrasenya registrada.  
 
 
Podrà ser causa d’exclusió de la borsa de treball: 
 

 La impossibilitat reiterada de localitzar a l’aspirant, mitjançant, SMS, correu electrònic registrat i/o 
telèfon informat. 

 Haver falsejat dades de la inscripció, de requisits establerts i/o de mèrits al·legats. 
 
 
En el cas de refús o no resposta a tres ofertes de treball per un dels centres seleccionats, l’exclusió serà 
particular d’aquesta borsa de treball.  
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Contacte 
 
Les consultes i reclamacions poden adreçar-se a la Direcció de Persones i Desenvolupament 
Professional de GSS, a l’adreça de correu electrònic: direcciopersones@gss.cat. 
 
Important: 
 
En cas de canvi d’adreça de correu electrònic i/o de telèfon de contacte cal notificar-ho el més aviat possible 
a aquesta adreça de correu. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Direcció de Persones i Desenvolupament Professional 

 


