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GENERALITAT DE CATALUNYA

Generalitat
de Catalunya

Hospital Comarcal
del Pallars

Procés de seleccio
d’UN/A FARMACEUTIC/A ESPECIALISTA
EN FARMACIA HOSPITALARIA
HOSPITAL COMARCAL DEL PALLARS

Ref.: Convocatoria marg 2026

1. Descripci6 del lloc de treball:

1 Lloc de treball de farmacéutic/a especialista en Farmacia Hospitalaria per a I'Hospital
Comarcal del Pallars de 'empresa publica Gesti6 de Serveis Sanitaris.

2. S’ofereix:

Contracte de substitucié de baixa maternal, renovable a la seva finalitzacid.

Incorporacioé inmediata

Jornada: Mati de dilluns a divendres de 08 a 15.30 ( Guardies localitzades de 09:00 a 14:00
dissabte i festius)

Lloc de treball: Hospital Comarcal del Pallars — Tremp (Lleida)

Grup professional/categoria: Grup 1.2 Personal Sanitari Nivell Il Conveni SISCAT

Retribucié i condicions laborals segons el conveni col-lectiu vigent d’aplicacié al personal
laboral de 'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris.

3. Requisits:

Trobar-se en possessié de la titulacié oficial de farmaceutic/a especialista en Farmacia
Hospitalaria, que habiliti per a I'exercici professional.

No trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici professional o per a ocupar llocs de treball en el
sistema sanitari de Catalunya.

Acreditar els merits al-legats, amb justificacié contrastable tant de la formaci6 com
d’experiencia professional.

4. S’ofereix:

El Servei de Farmacia esta dotat de sales blanques d’ultima generacié i armaris automatizats
d’enmagatzematge de medicaments

En les unitats d’hospitalitzacié i Urgéncies es disposa de Sistems Automatitztas de Manipulacio
de Medicacié (SADME)

La gestio clinica de la farmacoterapia es duu a terme mitjangant I'aplicacié informatica Silicon®,
la qual permet la prescripcio electronica a la totalitat de les Unitats d'hospitalitzacio, aixi com a
Urgéncies.

La gestiod clinica a la Unitat Oncohematologica es duu a terme mitjangant I'aplicacié informatica
Farmis-Oncofarm i sSPASE

Participaci6 en projectes d’investigacio

5. Es valorara:

Experiéncia, formacié, docéncia i recerca en temes relacionats amb la practica de farmacia
hospitalaria.

Capacitat de lideratge, d'iniciativa, de comunicacié i treball en equips multidisciplinaris.

Actitud davant l'organitzacio6 i 'aportacié especifica que pugui fer al lloc de treball, aixi com el
grau de concordanca amb els objectius propis de 'empresa.
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6. Desenvolupament del procés de seleccio:

El procés de seleccié constara de les segients fases:

1. Comprovacié del compliment dels requisits

. Llistat provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
. Presentacié d’al-legacions

. Llistat definitiu d’admesos/eses i exclosos/oses

. Valoraci6 de meérits

* Formacid, docéncia, curriculum cientific i recerca
* Experiéncia professional

. Entrevista professional amb I'dérgan de seleccié
. Resolucié provisional del procés

. Presentacié d’al-legacions

. Resolucio definitiva del procés

7. Presentacio de sol-licituds:
EIs/Ies aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la segient documentacio:

Fotocopia del DNI o passaport.
Curriculum vitae.
Copia del titol de I'especialitat i de la resta de documentacié acreditativa dels mérits al-

legats,

que caldra justificar amb els documents originals préviament a la formalitzacié del contracte

laboral.

8. Organ de seleccio

La composicié de I'érgan de seleccié sera:

President: Gerent Territorial, o persona en qui delegui
Vocal: Directora de centre HCP, o persona en qui delegui

a la Direccid de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a I'Hospital Universitari de Santa
Maria, Avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 de Lleida, o mitjangant I'adrega de correu electronic
seleccio@gss.cat, fins el dia 30 de mar¢ de 2026, a les 15:00h., on també es poden adrecar per
qualsevol qlestio.

El procés es resoldra per un organ de seleccid, les funcions del qual seran valorar la idoneitat dels
Curriculums i realitzar I'entrevista professional.

Vocal: Directora de persones i desenvolupament professional, o persona en qui delegui

Vocal: Director assistencial de I’'Hospital Comarcal del Pallars, o persona en qui delegui
Vocal : Cap de Servei de Farmacia HCP , o persona en qui delegui
Vocal sense vot: 1 membre del Comité d’Empresa

9. Informaci6 sobre el procés

Lleida, Direcccié de Persones i Desenvolupament Professional

La informacio referent a aquest procés de seleccid es publicara a la Web i Intranet de Gestio de
Serveis Sanitaris i en el tauler d’anuncis de la Direcci6 de Persones i Desenvolupament
Professional de I'Hospital Universitari de Santa.
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