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1a JORNADA IIR:

NOVES OPORTUNITATS EN
INFERMERIA

9

Oh- |nauguraC|O Els treballs es presentaran a les unitats

docents corresponents (Geriatria, Pediatria,

9 h-11.30 h - Presentacid dels Salut Mental, Obstetrico-Ginecologica i

. " Familiar i Comunitaria). Cada Unitat Docent
ponents | taula rodona "Futur de escollira només un treball basat en les
les Especialitats d’'Infermeria” indicacions esmentades a la segiient pagina.

« Moderadors: Joan Blanco i Miquel Angel
Calderd6 Sole

e Ponents: Laia Casadevall Casatané,
Montse Gea, Leticia Bazo i Begoia Marti

- RESIDENTS IIR de qualsevol especialitat
- Tutors IIR

- Estudiants d’infermeria d’ultim any
11.30 h -12 h - Descans - Col-laboradors docents interessats en la
formacid sanitaria especialitzada d’infermeria

12 ha13.30 h - Presentacio de

treballs dels residents*
1. Visibilitzar les especialitats d’'infermeria a la
universitat.
2. Incrementar les relacions entre Especialitats
en la formacio sanitaria d'infermeria.
3. Promoure la recerca i la innovacio.

13.30 h - Conclusio

Escanegeu el QR, o seqguiu el seguent enllag :

https://forms.office.com/e/web7ZigSga?origin=IlprLink Truca'ns al 973705343
Envia’ns un correu a

docenciafsehuav.lleida.ics@gencat.cat
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Bases per al Concurs de Treballs
en Recercailnnovacio

L'Institut de Recerca Biomédica de Lleida (IRBLleida) patrocina el ler concurs de treballs de
Recerca i Innovacioé de la Jornada lIR. Els treballs es presentaran a les unitats docents
corresponents (Geriatria, Pediatria, Salut Mental, Obstétrico-Ginecologica i Familiar i
Comunitaria). Cada Unitat Docent escollira només un treball segons les indicacions seguents:

AVALUACIO TECNICA DELS TREBALLS:
1. Originalitat (maxim 3 punts):
I. Existeixen treballs similars pero en diferents perfils de poblacié (1 punt).
i. Algun aspecte de I'estudi és novedds o aporta un punt de vista nou. Es una
actualitzacio o revisio d'estudis anteriors (2 punts).
iii. Treball que plantegi un nou enfocament en la practica clinica diaria i fomenti la
investigacio (3 punts).
2.Metodologia (maxim 4 punts):
I.Els objectius estan correctament plantejats, pero no concorden amb les hipotesis,
I no s'han pogut extreure resultats (1 punt).
ii. EXisteixen alguns errors a nivell metodologic pero no invaliden els resultats de
I'estudi i els objectius estan ben plantejats (2 punts).
lii. Metodologia adequada, objectius correctes, amb uns resultats preliminars sense
conclusions ni resultats finals (3 punts).
iv.Metodologia adequada, objectius correctes, amb uns resultats correctament
analitzats acompanyat d'unes conclusions (4 punts).
3.Treball en el conjunt dels lIR (de les diferents especialitats) (maxim 1 punt).
I.Engloba més d'una especialitat (1 punt).
ii. Engloba una sola especialitat (O punts).
4.Treball multidisciplinar (maxim 2 punts).
I.Més d'una categoria professional (2 punts).
ii.Una sola categoria professional (1 punt).

Els cinc treballs més ben puntuats (un per cada especilitat) es classificaran com a finalistes.
El treball guanyador rebra el Premi IRBLleida al millor treball de recerca i innovacio
d'infermeria de 300€.
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JOAN BLANCO BLANCO

Joan Blanco Blanco és un professional destacat en el camp de l'infermeria.
Es doctor en Infermeria, especialista en Geriatria i professor d’'Infermeria i
Fisioterapia de la Universitat de Lleida (UdL). Les seves arees
d’'investigacio inclouen l'atencidé d'infermeria a gent gran, la cronificacio i
les ferides croniques. Ha realitzat contribucions importants a la
investigacio en infermeria, amb varies publicacions en revistes de prestigi.
A més, ha supervisat numeroses tesis de grau, master i doctorat, fet que el
converteix en una autoritat respectada en el camp de la investigacio en
infermeria. Actualment és el coordinador del programa de doctorat en
Salut de la UdL.

MIQUEL ANGEL CALDERO | SOLE

Doctor en Infermeria per [I'Universitat de Lleida (UDL) i professor del
Departament d’Infermeria i Fisioterapia, on imparteix docencia en practiques
cliniques del Grau en Infermeria. Es investigador de [lInstitut d’'Investigacid
Biomedica de Lleida i membre de I'Assossiacio FEBE d’Historia de la Infermeria,
centrant la seva investigacio en la historia de la professio, la gestié sanitaria i la
etica.

A més, ocupa carrecs rellevants en els organs col-legials de la professio: és
vice-president del Collegi Oficial d'Infermereria de Lleida (COILL), aixi com
també és membre de la junta de I'Assossiacio Catalana d’Infermeria del Treball i
Salut Laboral (ACITSL). A més a més, és infermer vocal del Treball i Tecnic
Superior en PRL, contribuint activament a la regulacio, formacido i
desenvolupament professional de la infermeria en la regié. Es també coautor de
publicacions cientifiques i ha participat com a ponent en congressos nacionals.

LAIA CASADEVALL CASTANE

Mare, llevadora, escriptora, docent, divulgadora cientifica i
activista. Diplomada en infermeria per la Universitat de Vic des de
'any 2008. Especialista en Infermeria Pediatrica en la City
University of London i diplomada en terapies complementaries
acreditades pel Royal College of Midwives (Anglaterra). Vice-
presidenta de ALPACC i escriptora de diversos llibres.
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MONTSE GEA SANCHEZ

Diplomada en Infermeria i Ciencies Empresarials, €s doctora en Salut per la
Universitat de Lleida. Té experiencia com infermera assistencial, destacant
la seva labor clinica a I'Hospital Universitari de Santa Maria de Lleida.
Actualment és professora de la Facultat d’Infermeria i Fisioterapia de Ia
Universitat de Lleida, Vicedegana i cap d’estudis del centre, aixi com
presidenta del Col-legi Oficial d'Infermeria de Lleida. Esta especialitzada en
investigacid qualitativa i politiques de salut publica, i participa activament
en diversos grups i projectes d’investigacio en cures de la salut.

LETICIA BAZO HERNANDEZ

Doctorada en Infermeria per la URV al 2016, és professora de la Facultat
d'Infermeria de la URV des del 2011, de les arees de TICs i Pediatria, i ha
coordinat diversos postgraus i masters de la Fundacio URV i IL3.
Paral-lelament, ha estat membre del comite cientific de la Societat
Espanyola d'Infermeria Neonatal des del 2006 i és la coordinadora del grup
nacional de cures respiratories de la mateixa associacié des del 2011.
Abans de ser nomenada presidenta de la SEEN, ha estat vocal de la junta
directiva de I'associacio des del 2017. Com a membre del Grup de Recerca
Consolidat Infermeria Avancada ha participat en diversos projectes
destinats a millorar la qualitat de la docéncia i a innovar en la seva practica,
entre ells el projecte europeu Erasmus+ anomenat ENVISION, que té com a
objectiu desenvolupar jocs de simulacio virtual, disponibles en linia, com un
element de suport a les sessions teoriques i/o practiques tradicionals.

BEGONA MARTI CANIZ

Directora de Cures del Departament de Salut de la Generalitat de
Catalunya, especialista en infermeria familiar i comunitaria. Ha format part
de la direccio d’equips d’Atencio Primaria de centres de I'ICS, directora
d’EAP de I'ICS a Barcelona Ciutat i infermera durant més de 30 anys, aixi
com vocal del col-legi oficial d’'infermeria de Barcelona entre 2011 i 2015.

SILVIA BIELSA / REBECA RAMIREZ / SILVIA BRAVO

Unitats Docents d’Infermeria Familiar i Comunitaria, i Docencia
Hospitalaria de Lleida
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