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Procés de seleccié per a laINCORPORACIO
de 3LLOCS DE TREBALL DE
METGE/ESSA PER A URGENCIES | EMERGENCIES

Ref.. Convocatoria URGENCIES | EMERGENCIES, FEBRER 2026

1. Descripci6 del lloc de treball:

Lloc de treball de metge/essa del Servei d’'Urgéncies i Emergéncies per a I'Hospital Comarcal del
Pallars, de 'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris, base SEM terrestre.

2. S’ofereix:

e Canvi ubicacié: personal contractat a 'Hospital Comarcal del Pallars.

* Noves incorporacions: contracte eventual de 6 mesos a jornada completa, renovable a la seva
finalitzacio.

e Grup professional: Personal sanitari, grup 1.2 Personal Sanitari Nivell Il

e Retribucié i condicions laborals segons el conveni col-lectiu vigent d’aplicacié al personal
laboral de 'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris.

3. Requisits:

e Trobar-se en possessié de la titulacié oficial de Llicenciat/ada en Medicina (o grau) o
homologacié per a poder exercir a Espanya.
e Trobar-se en possessio de

o Especialitat MIR (Medicina de Familia, Medicina Interna, Anestesia i Reanimacio,
Cures Intensives). Es valoraran altres especialitats cliniques especifiques i/o,

o Dos anys d’experiéncia i treball efectiu en atencié6 d’urgéncies/emergéncies/malalt
critic a nivell hospitalari (UCI/UCC/REA/ urgéncies o similars) i/o prehospitalari de SVA
en serveis d’emergéncies extrahospitalaries reconeguts de prestacié de serveis a la
ciutadania des de la seva xarxa publica de Salut.

e Acreditar els mérits al-legats, amb justificacié contrastable de la formacié i de I'experiéncia
professional.

* No estar inhabilitat/ada per a I'exercici professional o per a ocupar llocs de treball al sistema
sanitari de Catalunya.

4. Es valorara:

e Interés per la investigacio i docéncia.

e Capacitat de treball en equip.

e Actitud davant I'organitzacié i I'aportacié especifica que pugui fer al lloc de treball.

e |Iniciativa i emprenedoria.

Formacié complementaria:

e Formacio6 especifica en: Suport vital avangat, Atencié al part i emergéncies obstétriques, Suport vital
avancat en traumatologia, Violéncia sexual, ECG, Tractament avancgat de la via aéria, Incidents de
multiples afectats (IMA),, ICTUS / RACE, Ecografia nivell basic, Suport vital avangat pediatric,
Farmacologia en emergencies.

5. Funcions:

e Activitat assistencial a la base SEM terrestre i suport a Urgéncies.
e Doceéncia de pregraus.
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6. Desenvolupament del procés de seleccio6:

AODON -~

Gestio de
Serveis Sanitaris

El procés de seleccié constara de les segiients fases:

. Comprovacié del compliment dels requisits
. Llistat provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
. Presentaci6 d’al-legacions
. Llistat definitiu d’admesos/eses i exclosos/oses
. Valoracié de mérits
* Formacio, docencia, curriculum cientific i investigacio
* Experiencia professional
. Entrevista professional amb I'drgan de seleccié. La convocatoria podra quedar deserta si a
judici de I'érgan de seleccidé cap candidat/a reuneix els requisits minims.
. Resoluci6 provisional del procés
. Presentacié d’al-legacions
. Resoluci6 definitiva del procés

7. Presentacié de sol-licituds:
Els/les aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la seglient documentacio:

= Fotocopia del DNI ,NIE o passaport.
= Curriculum vitae.
= Copia de les titulacions oficials i de la resta de documentacié acreditativa dels merits

al-legats, que hauran de justificar amb els documents originals préviament a la formalitzacié
del contracte laboral.

a la Direccié de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a 'Hospital Universitari de Santa
Maria, avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 de Lleida, o mitjangant la direccié de correu
electronic seleccio@gss.cat 17 de mar¢ de 2026 a les 15:00 h., on també poden dirigir-se per a
qualsevol questio.

8. Organ de seleccié

El procés sera resolt per un organ de seleccio, les funcions del qual seran valorar la idoneitat dels
curriculums i realitzar I'entrevista professional.

La composici6 de I'érgan de selecci6 sera:

President: Gerent Territorial, o persona en qui delegui

Vocal: Director de Centre, o persona en qui delegui

Vocal: Directora de Persones i Desenvolupament Professional, o persona en qui delegui
Vocal: Director assistencial de 'Hospital Comarcal del Pallars, o persona en qui delegui
Vocal: Coordinador del Servei d’Urgéncies i Emergéncies, o persona en qui delegui
Vocal sense vot: 1 membre del Comité d‘Empresa

9. Informacié sobre el procés

La informacio referent a aquest procés de seleccié es publicara a la Web i Intranet de Gestié de Serveis
Sanitaris i als taulers d’anuncis de la Direccié6 de Persones i Desenvolupament Professional de
I'Hospital Universitari de Santa Maria, i al del Departament de Recursos Humans de I'Hospital
Comarcal del Pallars.

Lleida, Direccié de Persones i Desenvolupament Professional
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