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ACORD PEL QUE S’APROVA EL SEGON PLA
D’IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES EN L’EMPRESA
PUBLICA GESTIO DE SERVEIS SANITARIS (GSS)

Introduccio

La igualtat entre homes i dones és un principi universal reconegut en diversos textos
internacionals sobre drets humans, entre els que destaca la Convencié sobre
eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona, aprovada per
IAssemblea General de les Nacions Unides a desembre de 1979.

Es aixi mateix un principi fonamental en la Unié Europea. Des de I'entrada en vigor
del Tractat d’Amsterdam, I'1 de maig de 1999 i el Tractat de Lisboa de I'1 de desembre
de 2009, reconeixent el caracter juridicament vinculant de la Carta de Drets
Fonamentals de la Unié Europea, la igualtat entre homes i dones i I'eliminacio de les
desigualtats entre ambdds constitueixen un objectiu de caracter transversal que ha
d’integrar-se en totes les politiques i accions de la Unid i els seus estats membres.

L’article 14 de la Constitucié Espanyola de 1978, per un costat, al proclamar el dret a
la igualtat i a la no discriminacié per raé de sexe i, per I'altre, al consagrar en el seu
article 9.2 I'obligacié dels poders publics de promoure les condicions per a la igualtat
de l'individu i dels grups en que s'’integra sigui real i efectiva, va suposar un canvi
radical de la situacié de la dona.

En aquest context, I'aprovacié de la Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per a la
igualtat efectiva de dones i homes, ha suposat un abans i un després en I'elaboracio
de politiques actives sobre el principi d’igualtat. Amb aquesta Llei Organica es varen
posar en marxa tot tipus d'accions dirigides a potenciar la igualtat real entre homes i
dones, i a combatre les manifestacions que encara subsisteixen de discriminacio
directe o indirecte per rad de sexe.

Amb aquesta finalitat, el Pla d’lguaitat de tracte entre homes i dones de Gesti6é de
Serveis Sanitaris de Lleida estableix uns objectius, accions i mesures per evitar
qualsevol discriminacié directa o indirecta en I'Entitat, i disposar d'una eina que
permeti la representacié equilibrada, i garantir la igualtat efectiva entre homes i dones
en f'ocupacié i en les condicions de treball.

El reconeixement de la igualtat de dones i homes també esta recollit en diversos textos
de I'ordenament juridic catala.

L'Estatut d’Autonomia de Catalunya de I'any 2006 incorpora la igualtat i els drets de les
dones en diversos punts de l'articulat. Cal destacar I'article 19 del capitol |. Drets i
deures de I'ambit civil i social:

1. Totes les dones tenen dret al lliure desenvolupament de llur personalitat i
capacitat personal, i a viure amb dignitat, seguretat i autonomia, lliures
d’explotacid, maltractaments i de tota mena de discriminacio.

2. Les dones tenen dret a participar en condicions d’igualtat d’oportunitats amb
els homes en tots els ambits publics i privats.

Il PLA D'IGUALTAT
|I‘|‘ Generalitat GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

i
"l ‘
All¥ de Catalunya Pag. 4/ 101




(ISS Sarvers Sanitaris

Abreviatures

HUSM: Hospital Universitari de Santa Maria
HCP: Hospital Comarcal del Pallars

HJNM: Hospital Jaume Nadal Meroles

Bl: Residéncia i centre de dia Lleida - Balafia |

Bil: Residéncia i centre de dia Lleida - Balafia H
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Per ultim, i fora del marc normatiu peré en relacié amb aquest, citar 'Agenda 2030 que
neix del compromis dels diferents Estats Membres de les Nacions Unides, i estableix
com un dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) la Igualtat de Génere
(Objectiu de Desenvolupament Sostenible 5). En el seu primer apartat estableix com
aspecte fonamental posar fi a totes les formes de discriminacié contra les dones i
nenes. Per tant la vulneracié del dret fonamental a la igualtat ha de ser la lluita
vertebradora de tots els agents implicats: estats, governs, societat i teixit empresarial i
productiu.

D'acord amb el contingut de l'article 6 del RD Llei 901/2020, de 13 d'octubre pel qual
es regulen els plans d'igualtat i el seu registre, la Comissié d'lgualtat, adopta les
funcions de:

a) Col-laborar amb el diagnostic de la situacio.

b) Participar i identificar les mesures prioritaries, en vista del diagnostic, el seu
ambit d’aplicacié

c) Impulsar, conjuntament amb la Direccid, la implantacié del pla d’igualtat en
lempresa.

d) f) Totes les altres funcions que li puguin atribuir la normativa i el conveni
col-lectiu aplicable.

1. Declaracié de compromis

En el marc de la gestié empresarial i desenvolupament del Pla d'igualtat, la Direccio de
Gestié de Serveis Sanitaris es compromet a:

Reconéixer i promoure la igualtat d’oportunitats entre dones i homes com un principi
fonamental i transversal que ha d’integrar-se i fomentar-se en la cultura, I'organitzacio i
la gestioé de I'empresa i garantir el compliment de la legislacio aplicable.

Negociar i elaborar el pla d’igualtat amb la representacié legal de les persones
treballadores, afavorint un clima de col-laboraci6 i corresponsabilitat, i integrar a tota la
plantilla en el desenvolupament d’accions a realitzar en favor de la igualtat

Adoptar un llenguatge inclusiu en totes les comunicacions orals, escrites i visuals de
'empresa, tant internes com externes.

Garantir la igualtat retributiva entre dones i homes per treballs d'igual valor,
mitjangant sistemes de classificacié professional i politiques salarials objectives,
transparents i no discriminatéries, de conformitat amb el Reial Decret 902/2020, de 13
d’octubre d'igualtat retributiva d’homes i dones.

Evitar i actuar davant de qualsevol forma de discriminacié directa o indirecta per
rad de sexe, aixi com davant de situacions d’assetjament sexual o per ra6 de sexe.

Impulsar accions de formacié i sensibilitzacié en igualtat de génere dirigides a tota la
plantilla.

Establir mecanismes de seguiment i avaluacio del pla, amb I'objectiu d'analitzar-ne
I'impacte i introduir millores quan sigui necessari.
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2. Objectius del pla d’igualtat

La normativa no parla d'objectius especifics, que es determinaran en funcid de les
necessitats i caréncies que es detectin a cada empresa. Per aixo, és determinant la
recollida de dades i el seu analisi que mostren aquestes possibles caréncies, i per tant
les necessitats i els objectius del Pla. Un treball estadistic per comprovar i constatar
I'existéncia o no de desigualtats dins de I'empresa que comporta una diagnéstic previ
que permet conéixer el respecte del principi d'igualtat de tracte i oportunitats dins de
les empreses, per formular finalment una série de propostes que puguin integrar-se en
el Pla d'lgualtat.

El diagnostic consisteix no només en la descripcidé de la situacié6 empresarial, sind
també en un analisi sociologic de les desigualtats i discriminacions que puguin produir-
se en empresa, i aix0 precisa comprovar una série de dades respecte el nombre
d’homes i dones de la plantilla, categories en les que s’enquadren, tipus contractuals,
diferéncies de salari, criteris i elements en I'empresa per assignar els complements
salarials, aixi com la resta de condicions de treball, per fer un correcte analisi de la
situacio actual.

L'analisi es realitza per tant, des del punt de vista gualitatiu com gquantitatiu, de manera
que permeti establir unes conclusions generals, identificant les arees de millora en la
implantacié de la igualtat d'oportunitats en 'empresa. Sens dubte és la fase més
decisiva dins del Pla d'lgualtat. Un bon diagnostic condiciona el Pla d'lguaitat, perque
condiciona les mesures a adoptar.

Els objectius que a partir d'aqui s’han d'implementar, s’aconsegueixen mitjangant
accions reparadores i preventives en les fases finals del Pla, aixi com a posteriori
d’aquesta implementacio, fer 'adequat seguiment del mateix.

Per altra banda, tot aquest cami que va des del diagnéstic fins a la implementacié i el
seguiment del Pla ha de seguir un procediment establert. Aquest procediment
consisteix en una série de fases per aconseguir els objectius que exigeix la Llei.

Cada fase té diversos passos, pero el procediment genéric es pot dividir en quatre
fases:

Definicid
= - ! d'objectius i o Seguiment i
Iniciativa Diagnosi : Implantacio . a
accions avaluacio
concretes
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Fases d’elaboracié i execucio del Pla d’lgualtat
Fase 1: Iniciativa i Diagnosi
« Organ responsable: Comissio Negociadora
» Objectiu: Analitzar la situacié actual en matéria d'igualtat.
e Accions:
o Constitucié de la Comissié.
o Recollida i analisi de dades.
o lIdentificacié de punts forts i arees de millora.
Fase 2: Disseny i Elaboracio del Pla
Estructura del Pla:

1. Resum de la diagnosi:

o Punts forts.
o Aspectes a millorar.

2. Objectius:
o Definicié d'objectius especifics per abordar les arees de millora.
3. Accions:
Descripcio detallada de cada accio.
Recursos necessaris (humans i materials).

Calendari previst d’execucio.
Indicadors de seguiment i assoliment.

O O O O

4. Calendari global d’actuacions.
Fase 3: Implementacié i Difusié
¢ Implementacio:
o Execucio de les accions segons el calendari establert.
¢ Difusio:

o Comunicacié de 'aprovacié i posada en marxa del Pla a tota la plantilla.
o Ultilitzacié dels canals interns

Fase 4: Avaluacio i Seguiment
e Seguiment:
o Verificaci6 de la realitzacio de les accions previstes.
e Avaluacié:

o Mesura de I'eficacia de les accions aplicades.
o Proposta d’ajustaments i millores si escau.
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3. Resum informe de diagnosi

3.1 Eixos analitzats HUSM — HCP

Classificacio Infrarepresentac Seleccidi
professional io femenina contractacio

Comunicacio

Conciliacié i
Condicions corresponsabilit Assetjament
laborals i Salut at de la vida sexual i per rad
laboral personal, de sexe
familiar i laboral

Formacio
professional

Promocio
professional

Col-lectiu LGTBI

Els eixos analitzats sén els indicats al RD 6/2019, RD 901/2020 i RD 902/2020. A més,
s'inclou I'eix voluntari de Comunicacio, on s'analitza els canals de comunicacio, la
politica de llenguatge i la inclusié del llenguatge inclusiu i comunicacié no sexista,
Col-lectiu LGTBIQ++ on s’esmenta les politiques que manquen per dur a terme a partir

de les noves legislacions, i salut laboral dins de 'eix de condicions laborals.

Persones que han participat en les entrevistes:

™ Dona ® Home

Dona Home

® Dona ® Home

7
S
2 I |
HOSPITAL UNIVERSITARI SANTA MARIA HOSPITAL COMARCAL PALLARS
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e Eix de Comunicacié
Primer de tot, cal destacar que es disposa d’'un pla de comunicacié territorial,

El pla de de comunicacié és un document que explica com s’organitza la comunicacié
a I'entitat. Garanteix que tothom dins I'entitat conegui quines sén les linies mestres a
seguir i objectius en aquest ambit i marcar les estratégies, recursos, canals i accions a
desenvolupar per generar una comunicacié eficient que ens permeti difondre de
manera exitosa la tasca de I'entitat.

El Pla de Comunicacio6 té en compte la perspectiva de génere i LGTBIQ+.

En els presents hospitals es disposen dels segtients canals de comunicacié:
1. Web de 'empresa

2. Intranet de I'empresa
3. Correu corporatiu
4. Canal YouTube

5. Twitter

Tambeé és habitual que a través dels correus corporatius I'empresa faci difusio i informi
a la plantila de determinades tematiques, com per exemple, com es mostra a
continuacié.

Conclusions Resum de conclusions de l'eix Comunicacio

PUNTS FORTS

Tota la plantilla disposa d’accés a ordinadors per a poder consultar les informacions

corporatives

Es disposa d'una guia de llenguatge inclusiu

Resultats entrevistes: hi ha una percepcié de que la direccid de persones és

accessible.

Resultats entrevistes: hi ha una percepcié de que les persones de coordinacié son

accessibles

Es disposa d’'un pla de comunicacié territorial

Guia d’estil

Es realitzen formacions de llenguatge inclusiu a través del pla de formacio

i Il PLA D’IGUALTAT
| Generalitat GESTIO DE SERVEIS SANITARIS
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AREES DE MILLORA

En alguns casos es detecta I'is del masculi androcéntric

Es detecta que cal fomentar formacié continuada sobre el llenguatge inclusiu, a més

de campanyes de sensibilitzacié per a fomentar el seu us.

No es detecta una continuitat i programacié estandarditzada de les comunicacions

sobre politiques realitzades.

Resultats entrevistes:
- Cert grau de desinformacié/ rumoreig / comunicacié informal
- Es desconeixen processos i protocols interns
- Cal fomentar la revisié del masculi androcéntric.

- Hi ha professionals que no utilitzen canals habituals com correu, i utilitzen
WhatsApp

Col-lectiu LGTBIQ+

Tot i no ser un eix integral amb una informacié qualitativa i quantitativa integral,
s'afegeix aquest eix per tal de donar compliment a 'article 15 de la Llei 4/2023, de
28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia
dels drets de les persones LGTBIQ+.:

Article 15. Igualtat i no discriminacié LGTBIQ+ en les empreses.

1. Les empreses de més de cinquanta persones treballadores hauran de comptar,
en el termini de dotze mesos a partir de I'entrada en vigor de la present llei, amb un
conjunt planificat de mesures i recursos per a aconseguir la igualtat real i efectiva de
les persones LGTBIQ+, que inclogui un protocol d'actuacid per a l'atenci6 de
l'assetjament o la violéncia contra les persones LGTBIQ+. Per a aix0, les mesures
seran pactades a través de la negociacié col-lectiva i acordades amb la
representacié legal de les persones treballadores. El contingut i abast d'aquestes
mesures es desenvoluparan reglamentariament.

2. A través del Consell de Participacié de les persones LGTBIQ+ es recopilaran i
difondran les bones practiques realitzades per les empreses en matéria d'inclusio de
col-lectius LGBTIQ+ i de promocié i garantia d'igualtat i no discriminacié per rad de
les causes contingudes en aquesta llei.

Es a dir, durant I'elaboracié de la present diagnosi es legisla la llei comentada per
tant, s'analitza el seguent:

- No es disposa d'accions especifiques destinades al respecte i no
discriminacions del col-lectiu trans.

- Toti aixd, es mostra de forma positiva un permis laboral orientat al transit a

Il PLA D'IGUALTAT
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» Eix de Classificacié professional

La distribucié de la plantilla de I'Hospital Universitari Santa Maria i de I'Hospital
Comarcal del Pallars, es mostra altament feminitzada. Concretament, d'una plantilla de
1500 persones, 1088 sén dones i 412 sén homes, sent un 72,53% i 37,87%,
respectivament.

= HOME mDONA

1088

HOME DONA

L’hospital s’'ubica en el CNAE 8610. A través I'Enquesta de Poblacié Activa, en el 3T
de 2024 es mostra que hi ha una distribucié de 367.300 homes i 976.800 dones, sent
una proporcidé del 27,33% en el cas dels homes i 72,67% dones, aquest fet indica que
el sector també es troba feminitzat.

En aquest sentit, tal com s’estableix en la llei organica 3/2007, en la Disposicio
addicional primera, s'entén per composicié equilibrada la preséncia de dones i homes
de manera que, en el conjunt a que es refereixi, les persones de cada sexe no superin
el seixanta per cent ni siguin menys del quaranta per cent.

Per tant, la plantilla es mostra altament feminitzada, seguint amb la distribucié propia
del sector.
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través del conveni col-lectiu.

- Durant 'any 2024 s’han ofert al Pla de formacié les formacions sobre
diversitat i LGTBIQ+.

- No s’han creat campanyes de sensibilitzacié sobre aquest col-lectiu.

Per tant, a través de la comissié negociadora s'inclouran aquests elements dins
del pla d'igualtat.

Coniclusions Resum de conciusions de l'eix LGTBIQ+

PUNTS FORTS

Hi ha un permis laboral orientat al transit a traves del conveni col-lectiu.

Es va dur a terme formacié LGTBIQ+

S'ofereix formacié sobre sensibilitzacié de temes d'igualtat, no discriminacio i

prevencio de I'assetjament sexual.

AREES DE MILLORA

No es disposa d'accions especifiques destinades al respecte i no discriminacions

del col-lectiu trans.

S’ha ofert la realitzacié de formacions sobre diversitat i LGTBIQ+. Perd no hi ha

un seguiment exhaustiu del nombre de persones que 'hagin pogut dur a terme.

No s'han creat campanyes de sensibilitzacié sobre aquest col-lectiu.
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Cuenta de SEXE

SEXE -
“ HOME m DONA

1000 914
800

600

400 336

174 i
200 76
0 -~ gy | -

HCP HUSM

EMPRESA

Taula Centre de treball (%)

30.,40% | 69,60 | 100%
26,88% | 73,12% | 100%

En ambdds centres de treball hi ha una proporcié6 major de dones, degut a la
feminitzacio de la plantilla. Les dades mostren una major proporcié de dones en el
Hospital Universitari de Santa Maria.

® HOME ® DONA

900

835
800
700
600 :
500
400
296
300 236
200 113
I BE
0 —

ESTUDIS BASICS ESTUDIS MITJANS ESTUDIS SUPERIORS

En relacio al nivell d’estudis, la majoria de la plantilla té estudis universitaris, seguit de
d'estudis mitjans. L’alt nivell d’estudis esta directament vinculat a les professions
exercides en 'ambit sanitari.
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DONA ® HOME

44,40

En relacié amb la mitjana d’edat es mostra una mitjana menor en el cas dels homes,
sense haver diferencies significatives.

Taula Rangs d'edat per sexe (valor absolut i percentatge)

Valor absolut Percentatge

HOME DONA Total DONA

0,09% 0,13%

Menys de 20 anys 0,24%
De 20 a 25 anys 21 60 81 5,10% 551% 5,40%

De 26 a 30 anys 43 105 148 10,44% 9,65% 9,87%

De 31 a 35 anys 53 107 160 12,86% 9.83% 10,67%

De 36 a 40 anys 36 97 133 8,74% 8,92% 8,87%

De 41 a 45 anys 60 184 244 14,56% 16,91% 16,27%

De 46 a 50 anys 49 175 224 11,89% 16,08% 14,93%

De 51 a 55 anys 58 149 207 14,08% 13,69% 13,80%

De 56 a 60 anys 46 112 158 1,17% 10,29% 10,63%

De 61 a 65 anys 36 85 121 8,74% 7,81% 8,07%

Més de 65 anys 9 13 22 2,18% 1,19% 1,47%

Total 412 1088 1500 | 100,00% | 100,00% | 100,00%
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Taula Persones amb descendencia segons rang d'edat 1 sexe

HOME DONA Total
Menys de 20 anys 1. 1 2 =
De 20 a 25 anys 21 60 81
De 26 a 30 anys 43 105 148
De 31 a 35 anys 53 107 160
De 36 a 40 anys ‘ 97 133
De 41 a 45 anys 60 184 244
De 46 a 50 anys 49 175 224
De 51 a 55 anys 58 149 207
De 56 a 60 anys 46 112 158
De 61 a 65 anys 36 85 121
Més de 65 anys 9 13 g2
Total 412 1088 1500
HOME m DONA
13,60
12,69
12,60
11,75
11,60
HOME DONA

Taula Rangs d'antiguitat per sexe (valor absolut i percentatge)

Valor absolut
HOME DONA

Menys d'un any
D'un a 5 anys 433

Total
54

HOME

Percentatge

DONA

4,37% 3.31%

3,.60%

Total

308 441 | 3228%  2831%  29.40%
De 6 a10anys | 224 309 20,63% = 2059% | 20.60%
De 11 a 15 anys 79 106 6.55% 7.26% 7.07%
De 16 a 20 anys . 178 229  12,38% | 16,36% 1527%
De 21 a 25 anys . 123 173 12,14% | 11,31% 11,53%
De 26 a 30 anys . 66 85 | 461% 6.07% 5.67%
De 31 a 35 anys .43 | 82 | 461% 3,.95% 4,13%
De 36 a 40 anys 13 19 | 146% | 1.19% 1,27%
Més de 41 anys . 18 2 | 097% 165% | 147%
Total general . 1088 1500 | 100,00%  100,00% _100,00%
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Conclusions Resum de conclusions de I'eix Classificacio professional

PUNTS FORTS

No hi ha diferéncies significatives en relacié amb I'edat

Les noves contractacions equilibren la plantilla entre homes i dones

No hi ha diferéncies significatives en relacié amb I'antiguitat

AREES DE MILLORA

Es detecta una plantilla altament feminitzada, en concordanca a la feminitzacio del

sector.

¢ Eix de Infrarrepresentacié femenina

HOME m DONA
703
329
217
158
= —
Direccio Comandament Personal técnic Personal qualificat Personal no qualificat
intermedis

De forma general, la preséncia de dones és superior a casi tots els nivells, excepte en
els comandaments intermedis, pel que s’analitza a continuacié les dades ponderades
degut a la feminitzacié de la plantilla.

Taula Nivell jerarquic (%)

Total

DIRECCIO 0,49% _0.74% . 0.67%
COMANDAMENT INTERMIG 8.01%  2.94% 4,33%
PERSONAL TECNIC 52.67% 64,61% 6133%
PERSONAL QUALIFICAT 38.35% 30,24% 32,47% |
PERSONAL NO QUALIFICAT 0.49% 1,47% 1,20%
Total 100% _100,00% 100,00%
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En relaciéo amb els grups professionals, es defineix a través del conveni col-lectiu de

referéncia.

Taula Grups professionals (%)

HOME DONA Total
1- Assistencial 30,58% 17,92% | 21,40%
2- Assistencial 93 5205 45,13% | 39.20%
3- Assistencial 16,26% 0.00% i 4,47%
3.10- Assistencial 7.28% L 17.74% : 14.87%
3.20- Assistencial 3,88% 4.32% 4,20%
4- Para-Assistencial I 2.18% 0,92% 127%
5- Para-Assistencial 1.46% 1.47% 147%
6.11- Para-Assistencial [EEEEPYEA 4.14% 367%
6.12- Para- Assistencial 3.88% C 6.25% 560%
6.21- Para- Assistencial  3.40%  046% | 12T%
6.22- Para- Assistencial C 437% 0.09% C 127%
7- Para-Assistencial 073% 1.56% 133%
Total 100% 100,00% ~100,00%
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Taula Llocs de treball per sexe

Valor Absolut Percentatge
Etiquetes de fila HOME  DONA  Total HOME DONA Total
INFERMER/A 52 296 348 1262% = 27.21%  23,20%
TCAI 29 | 185 214  7.,04%  17,00% | 1427%
FISIOTERAPEUTA 33 | 8 | 119 | 801% | 790% | 7,93%
AN IVINISYNIUIN 16 2 68 |~ 84  38% | 625% 5,60%
AJUDANT SANITARI/ARI 67 | - 67  1626%  0,00% 4,47%
TECNIC/A ESPECIALISTA 6 | 47 | 83 | 388% | 432% | 420%
AUXILIAR ADMINISTRATIU 10 | 45 | 55  243% @ 414%  367%
TREBALLADOR/A SOCIAL [ 49 | 51 049%  450%  3.40%
PSIQUIATRE/A 15 23 | 38  364%  211% | 253%
METGE/ESSA DE FAMILIA 10 | 17 | 27 | 243% | 156% | 180%
PSICOLEG ESPECIALISTA 5 21 26 121% | 1,93%  1,73%
RADIOLEG/OLOGA 14 1 25  340% | 101%  167%
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 | 23 | 25 049%  211% = 167%
EDUCADOR/A SOCIAL 3 21 24 | 073% 193% | 1,60%
TITULAT/ADA GRAU MIG 6 .16 \ 22 ' 1,46% | 1.47% 147%
METGE/ESSA 13 7 20  316% | 064%  133%
OFICIAL D'OFICIS 18 1 19 437% | 009% | 127%
TITULAT/ADA GRAU SUP 9 10 | 19 | 218% 092% | 127%
AUXILIAR D'OFICIS 13 5 18 | 3,16% = 046% 120%
METGE/ESSA DE MEDICINA |G . 8 14 | 146% | 0,74% 0,93%
PSICOLEG/OLOGA 1 13 14  024% | 119% | 093%
FARMACEUTIC/A 3 10 | 13 | 073% | 092% 0.87%
AJUDANT DE CUINA 2 8 10 | 049% | 074% | 067%
ANESTESISTA 3 | 7 10 | 073% 0.64% 0,67%
INTENSIVISTA 5 \ | ) } 1,21% 046% | 067%
PSICOLEG/OLOGA 1.23 1 9 | 10 | 024% | 083% 067%
GERIATRE/A 6 3 9 146% | 028% | 060%
LOGOPEDA - 9 ) 000% | 083%  060%
OTORINOLARINGOLEG/OL 4 1 5 9 097% | 046%  060%
TECNIC AUXILIAR DE F — L 8 9 024% | 074% | 060% :
TRAUMATOLEG/OLOGA 7 2 9 1,70% 0.18% 060% |
GINECOLEG/OLOGA 2 6 8 | 049% 055% | 0,53%
OPERARI/ARIA DE ROBE - 7 7 0,00% 064%  047%
PEDIATRE/A 1 6 7 0.24% 055% | 0.47%
AL-LERGOLEG/OLOGA - 6 6  000% 055% | 040%
BIOLEG/OLOGA 1 5 - & 024%  046% | 040%
DIGESTOLEG/OLOGA 4 1 | 5 | 097% | 009%  033%
NEUROLEG/OLOGA 2 | 3 | 5 049%  0.28% 0.33%
OFTALMOLEG/OLOGA 2 3 5 049% | 028%  0,33%
OPTOMETRISTA 2 3 5  049% 028% | 033%
REHABILITADOR/A 1 4 5 | 024%  037%  033%
CIRURGIA/ANA 2 2 4 | 049% | 018%  027%
LLEVADOR/A 2 |2 4 | 049% 018% | 0.27%
UROLEG/OLOGA 4 4 | 097%  000% _ 027%
DERMATOLEG/OLOGA 2 1 3 | 049% | 009%  020%
NUTRICIONISTA 1 2 3 024%  018%  0,20%
PSICOLEG/OLOGA COMUN - 3. 3 | 000% 028% | 0,20%
REUMATOLEG/OLOGA 1 2 1.3 024% | 018% | 020%
HEMATOLEG/OLOGA 1 1 2 | 024% | 0,09% 013% |
METGE/ESSA DE L'ESPO 1 - 2 | 024%  009% 0.13%
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METGE/ESSA DE TREBAL - 2 2 | 000%  018%  013%
NEUROFISIOLEG/OLOGA 11 2 | 024%  009%  013%
ODONTOLEG/OLOGA 2 - 2 049% _ 000%  013%
PNEUMOLEG/OLOGA - 2 2 000%  018%  013%
ANATOMOPATOLEG/OLOGA (R Y 000%  0,07%

BIOQUIMIC/A CLIiNIC/A -
BIOTECNOLEG/OLOGA -
CIRURGIA/ANA PEDIATR

EPIDEMIOLEG/OLOGA

METGE/ESSA DE GUARDIA [ESEREE
METGE/ESSA EN ANALIS .
METGE/ESSA ESPECIALI

1
1
1 S=E==
DELINEANTE-AUXILIAR 1 - 1 024%  000%  007%
1 1
:
1
1

0,00% 0,09%

MOSSO/A SANITARI

~ 000% = 009%  007%
~ 0,00% = 009%  0,07%
0,24% 000%  0,07%

~ 024%  000%  0,07%

| 000% _ 009%  007%
_ 000% | 009% | 007%
= 1 | = 0.07%
MICROBIOLEG/OLOGA 1 -1 024%  000%  007%
1 0.00%  0.09% 0,07%

NEFROLEG/OLOGA 1 - 1 | 024%  000% _ 007%
ONCOLEG/OLOGA 1 - 1 | 024%  000%  007%
OPERARI/ARIA DE NETEJA - 1 1 000%  009% _ 007%
TELEFONISTA 1 - 1 024% 0,00% 0,07%
Total 412 1088 1500  100,00% = 100,00%  100,00%

En relacié amb els llocs de treball hi ha una predominanca de dones en llocs de
infermeria i en el cas dels homes d’'ajudant sanitari/aria.

Es mostren llocs de treball que continuen una logica de masculinitzacié o feminitzacio
dels llocs de treball en relacié a I'assumpcié dels rols historicament segregats per
sexe.

Conclusions Resum de conclusions de l'eix Infrarrepresentacié femenina

PUNTS FORTS

Hi ha un major nombre de dones en llocs de direccié en valor absoluts

AREES DE MILLORA

Hi ha una major representaci6 d’homes en llocs de direccid i comandaments

intermedis

Es detecta segregacio horitzontal (concentracié d’homes en determinats serveis)

Reproduccié de masculinitzacié i feminitzacio historica dels llocs de treball

e Eix de Seleccio i contractacio

Primer de tot, a través del conveni col-lectiu de referéncia es designa com a principis
basics dins del procés de seleccié i promocié la igualtat d’oportunitats. En aquest
sentit, es mostra que el procés ha d'evitar tot tipus de discriminacions. Recordar que la
Directiva europea 2006/54/CE, defineixen en Farticle 2 els conceptes de discriminacio
directa i indirecta.
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1. discriminacié directa: la situaci®é en qué una persona sigui, hagi estat o
pogués ser tractada per radé de sexe de manera menys favorable que una altra
en situacié comparable;

2. discriminacié indirecta: la situacié en qué una disposicid, criteri o practica
aparentment neutres situen a persones d'un sexe determinat en desavantatge
particular respecte a persones de ['altre sexe, tret que aquesta disposicio, criteri
o practica pugui justificar-se objectivament amb una finalitat legitima i que els
mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguin adequats i necessaris;

En aquest sentit, s'ha de valorar que el procés no Unicament inclogui discriminacions
directes, sind que també hi hagi un seguiment i avaluacié del procés amb I'objectiu
d'evitar biaixos de génere.

Grafic Personal incorporat en I'iitim any

HOME = DONA

HOME DONA

Hi ha un total de 139 persones incorporades en I'iitim any, sent un nombre major de
dones. Degut a la feminitzacié de la plantilla i del sector, hi ha aquest nombre de
dones contractades.

En relaci6 al total de la plantilla, suposa un 2,93% en relacié als homes i un 6,33% en
relacié a les dones. Les noves contractacions ajuda a I'equilibri de la plantilla i segueix
el patro de feminitzacié del sector.
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Grafic Mitjana d'edat del personal incomorat en I'iltim any

HOME ®DONA

33.88

33.68

HOME DONA

Taula Rang d'edat de les noves incorporacions

Menys de 20 anys
De 21 a 25 anys

-
(8]
N
()]
N
PN

De 26 a 30 anys 4 20 24 |
De 31 a 35 anys 8 - 12 | 20

De 36 a 40 anys 3 = 0 13
De 41 a 45 anys . —5 10 15 o
De 46 a 50 anys ) _é b 8 .
De 51 a 55 anys > 5 7
De 56 a 60 anys 4 1] 5 9 ]
De 61 a 65 anys 0 0 | 0 _II
Més de 65 anys ) l 0 ' 0 _|

Total

B
H
[
(3]
-
(2
©

Les dades mostren que no hi ha barreres d’accés a la organitzacio tenint en compte la
variable edat i la seva interseccié amb la variable sexe. Tot i aixd, no hi ha una politica
explicita per a la prevencié i actuacio en vers la discriminacié d'edat.

Conclusions Resum de conclusions de l'eix Seleccid i contractacio

PUNTS FORTS

No hi ha una politica explicita per a la prevencié i actuacié en vers la discriminacié
d’'edat.

Les noves contractacions ajuden a I'equilibri de la plantilla.

No es detecta una feminitzacié de I'eventualitat de les noves incorporacions

No es detecta una feminitzacié de la parcialitat de les noves incorporacions
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Es detecta que hi ha un guié d’'entrevista

Resultats entrevistes:

- Es té coneixement sobre col-laboracions amb universitats

- Es realitzen accions proactives de captacio

AREES DE MILLORA

No s'inclouen requeriments destinats a equilibrar en el nombre de dones i homes.

No hi ha una vinculacié entre la valoracio de mérits i valoracio de llocs de treball.

En el Document d’acollida no s'informa de la politica d'igualtat i, més concretament

del protocol d’assetjament sexual i per raé de sexe. Es recomana que el document
el reves la persona treballadora en format electronic amb lenllag als diversos

documents relacionats.

No hi ha un procés de gestio estandarditzat de les entrevistes de baixes voluntaries:

guions d’entrevista, seguiment estadistic, etc.

Resultats entrevistes:

- hi ha una percepcié de que no es comuniguen les vacants, o com a minim,

no totes, sense conéixer el criteri concret

- hi ha una percepcié de que no es prioritzi la plantilla davant de candidatures

externes.

- es desconeix si es realitzen accions positives com afavorir la contractacié del

sexe infrarrepresentat davant de candidatures d’igual valor

- es comenta que falta personal en el sector de la salut, i que és complicat

trobar personal
- no s’ha rebut formacio a les persones que participen en el procés de seleccio

e Eix de Promoci6 professional

L’organitzacio disposa d'un reglament de gestié de la promocié destinat al Grup 1,
anomenat Reglament sistema per a la incentivacié, promocié i desenvolupament
professional (SIPDP) Grup 1, aprovat al 2024.

També hi ha un reglament de gestio de la promocié del Grup 2, anomenat Reglament
sistema per a la incentivacid, promocié i desenvolupament professional (SIPDP) Grup
2, aprovat al novembre de 2024.
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Per la resta de grups professionals del 3 al 7 també hi ha un reglament de gestié de la
promocio, anomenat Reglament per a la incentivacié, promocié i desenvolupament
professional (SIP) Grups del 3 al 7. Document pendent d’aprovacid per la comissio
avaluadora dels grups del 3 al 7.

HOME ®DONA

HOME DONA

L'any 2024 es van promocionar 7 persones treballadores.

Taula Categoria d'inici i desti del personal promocionat (2024)

Inici Desti Dona Home Total
2024
' PAS-TFPT PAS-TFPT 1 1
' AS-TGM AS-TGM ' 3 3
AS-TGM AS-TGM T 1T 1
' PAS-TFPT ' PAS-TGM 2] 2

En la seguent taula podem comprovar que 6 promocions eren dones i 1 home que
representa el 85,71% i el 14,29% sobre el total de promocions de I'any 2024.
Percentatges en la linia de feminitzacio de I'empresa.
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Grafic Nivell d'estudis de les persones promocionades

HOME ®m DONA

1 1
Estudis Universitaris Personal qualificat

Conclusions 1 Resum de conclusions de I'eix Promocié professional

PUNTS FORTS

Es disposa d'un reglament de gestié6 de la promocio (Grups 1, 2 i del 3 al 7, en

negociacio)

Amb les dades quantitatives, no es detecten barreres en el cas de les dones en la

promocié.

Es disposa un guié d’entrevistes

Es disposa d'un reglament per a la promocié i desenvolupament professional
(SIPDP)

Es defineix una comissié d'avaluacié a la promocié i desenvolupament

Es defineix una avaluaci6 360°

AREES DE MILLORA

Es requereix continuar la formacié en igualtat a les persones que participen en

I'avaluacio

Avaluacié d’acompliment: s'inclou la disponibilitat com a element de valoracié

Avaluacié d’acompliment: no es valora la detecci6 de violéncies sexuals, de génere,

a menors, etc.

No es defineixen requisits de formacié i experiéncia en igualtat en el personal

avaluat
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e Eix de Formacié professional

L'hospital disposa d'un procés estandarditzat per a gestionar la formacié a través del
Pla de formacié.

L'organitzacié ha de vetllar perqué el seu personal estigui actualitzat des del punt de
vista dels coneixements cientificotécnics i de les habilitats per satisfer les necessitats
dels clients i els objectius de I'organitzacio.

Per aquest motiu Gesti¢ de Serveis Sanitaris (GSS) disposa d’'un Pla de Formacié, qué
és l'eina fonamental per planificar i dur a terme la formacié col-lectiva de les persones
que integren l'organitzacié, a més, el pla, ajuda als professionals a aconseguir les
habilitats i les capacitats que I'organitzaci6 necessita en I'actualitat i fa una projeccié
de les necessitats futures.

Document Memoria Formacio Continuada- Gestio de Serveis Sanitaris- 2024
PERMISOS SOL-LICITATS

Sol-licituds aprovades / denegades

|Total Permisos sol-licitud dies |

'Permis Aprovat - 731
Permis Denegat AT | 6
Total | 737|
Permis de Formacio per torns
[ T (O R S
Mati 647
|Tarda , 51
Nit - - ) - 13
|Corretoms i
Mati i Tarda 19
Total 737]
Permis per categoria professional
Llicenciat 203
\Diplomat o [FrEae RS e = e L N8
Auxiiars S E— - 28
Técnics e o LN TR 3
Administratius 16|
|EIR B N ]
Total 737|
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Permis per tipus d’activitat

Congres 127,
\Curs no universitari 401
Jornada 108
|Curs Extensié Univers B
Curs Especialitzaco S . 5
|Postgrau Univer ?_ 14
Master 26
| Taller Z_ 1"
Seminari 9
|Simposi | 9
Confer/ reunio _ - _12]
|Doctorat [ 1
Altres 11

Total 737

Permis de formacié per linia d'atencid

'At. Especialitzada [ _ 469

At Salut Mental ) 207
[Al. Sociosanitaria I 61
Total 737|

Permis de formacié per sexe

Dona 571
Home 166/
737

Permis formacio ontine / fora horari laboral

Permis f;provat _ ’
:.-'.._— _m——-’ - X A FYPO I
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HOME ®DONA

1069

288

Total

Al Pla de formacié han participat 1069 dones, que representa una participacio del
78,78% i els homes amb 288 participants que representa un 21,22%.

HOME ®DONA

485
368
101 e 101 101
68
ESTRATEGICA NORMATIVA TECNICA TRANSVERSAL
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Aquest grafic mostra la classificacié de la competéncia de la formaci6 i la participacio
en cada una de les competéncies.

Valor absolut Percentatge

HOME DONA Total HOME  DONA
ESTRATEGICA 18 | 101 119 625%  9,45% 8,77%
NORMATIVA 68 | 115 | 183  23,61%  10,76%  13,49%
TECNICA 101 485 586  3507% | 4537%  43,18%
TRANSVERSAL 101 368 | 469  3507%  34,42%  34,56%

Total 288 | 1069 1357 100,00%  100,00% @ 100,00%

Les dades ponderades mostren en la formacié estratégica una major participacié de
les dones. Pel que fa a la formacié normativa els homes han participat en un major
percentatge. En la técnica les dones participen en més de 10 punts percentuals sobre
els homes i, finalment, la transversal hi ha més homes peré estem davant d'una
desviaci6 insignificativa.

A continuaci6 relacionem els grafics per cursos i competéncia:

Estrategica

37
31
23
HOME
5 DONA
1 10
5
2
CATALATOTSNIVELLS CUINAHOSPITALARIA  HUMANITZACIO LIDERATGE FEMENI
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Conclusions Resum de conclusions de I'eix Formacio professional

PUNTS FORTS

L’hospital disposa d'un procés estandarditzat per a gestionar la formacio6 a

Pla de formacié.

través del

Es disposa d’una comissié de formacié continuada de GSS. Tanmateix, hi ha una

comissi6 per temes de formacié de 'HCP i de I'area de Salut Mental de THUSM.

En la memoria de formacié es fa una descripcié del perfili de les persones

participants

S'ha realitzat formacié en igualtat, violéncia de génere i en agent d’igualtat

Dades quantitatives: no es detecten barreres en el cas de les dones d’'accés a la

formacié

Es retornen les hores realitzades fora de I'horari laboral, ja siguin presencials o

online. Tenint en compte les 20 hores anuals de formacio6 art. 64.3 conveni SISCAT.

Els professionals poden sol-licitar financament per formar-se individuaiment en

cursos, Master o Post-Graus.
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Resultats entrevistes:

- Cataleg de formacio

- Finangament extern

AREES DE MILLORA

No es fa un seguiment sobre la deteccié d’accions per millorar les arees de millora

detectades en la memoria de formacié

No es detecta un seguiment de la percepcié de la plantilla sobre la formacié

Implementar una eina informatica en matéria de formacié que permeti la gestio

informatitzada del procés

Sol-licitar els permisos derivats de formacié mitjancant el Portal

Resultats entrevistes: o
- Es demanada més tipologia de formacions, i més formacions presencials
- Es comenta que la majoria de formacions son fora de I'horari laboral

- Es desconeixen els criteris per accedir al fiangament per formacions externes

- Les carregues laborals i conciliacié de la vida personal i familiar pot ser un

impediment d’accés i finalitzacié de les formacions

e Eix de Condicions laborals

Grafic Tipus de contracte

HOME ® DONA
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Taula Llegenda tipologia de contracte

Indefinit temps complet

Indefinit temps complet - discapacitats

Indefinit temps complet — transformacié contracte temporal.

Indefinit temps parcial

Duracié determinada temps complet — obra o servei determinat

Duracié determinada temps complet — eventual per circumstancies de la
|

produccié

Duracié determinada temps complet - Interinitat

Duracié determinada temps complet - practiques

Duraci6 determinada temps complet - revelo

Durada determinada temps parcial — obra o servei determinat. Baixa des del
31/12/2021 l

Duracié determinada temps parcial — eventual per circumstancies de la

produccio

Duracio determinada temps parcial - Interinitat |

Durada determinada temps parcial — jubilacié parcial

Durada determinada temps parcial — relleu

Funcionariat

La tipologia contractual més abundant en l'organitzacié és el lindefinit a temps
complet. Tot i aixd, unificant els tipus de contracte per temporalitat es mostra que hi ha
més nombre de persones amb contracte indefinit.

Taula Tipus de contracte per duracio (Valor absolut i percentatge)

Valor absolut Percentatge

HOME DONA Total HOME DONA  Total
Indefinit | 1040 6311% | 7169% | 69.33%
Eventual | | 460 | 36,89% 28,31% | 30,67% |
Total _ 1500 | 100,00% | 100,00% | 100,00%

Les dades segregades per sexe mostren que hi ha un major nombre de dones en
contracte indefinit, pel que no es mostra una major temporalitat en les dones.
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En el cas dels homes, hi ha una proporcié equilibrada entre contractes indefinits i
temporals. Aquesta major temporalitat respecte als homes podria ser conseqiiéncia de
la feminitzacié del sector.

Conclusions Resum de conclusions de I'eix Condicions laborals

PUNTS FORTS

Major nombre de persones amb contracte indefinit

No es mostra una major eventualitat en el cas de les dones.

No hi ha diferencies substancials entre homes i dones en relacié al tipus de

contracte

Es vincula I'assetjament dins de la PRL

Documentacio actualitzada de la PRL

AREES DE MILLORA

S’ha comentat que hi ha personal, segons les categories vinculades al grup

professional 1, que no disposen d’'un sistema de registre d’horari.

No hi ha evidéncies de criteris estandarditzats o de homologacié de condicions
especifiques/beneficioses especificades al conveni col-lectiu sobre els grups 4, 5, 6 i

7, respecte al grups 11 2.

No s'inclou la perspectiva de génere com una metodologia a seguir integrada dins la
PRL.

No hi ha un control de talles/patrons en els EPIs

No hi ha un seguiment d’elements ergondmics.

L'avaluacié de riscos psicosocials no incorpora la perspectiva de génere

No hi ha evidencies de que s’hagi incorporar com a politica corporativa el segtient:
- Enquesta de clima laboral des de perspectiva de génere
- Avaluacions médiques que inclogui revisié de malalties feminitzades
- Seguiment de I'absentisme des de perspectiva de génere
- Revisié de condicions laborals i salut laboral des de perspectiva de génere a
través de les enquestes de sortida en les baixes voluntaries (extincié de la

relacio laboral)

- Plans especifics de seguiment sobre la carrega laboral i actuacié sobre la
sobrecarrega laboral
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Percepcio a través de les entrevistes:
- Sobrecarrega laboral
- Falta de confianga en I'hospital
- Falta de serveis per millorar els efectes de la sobrecarrega
- Efectes de la sobrecarrega laboral en la salut fisica i psicologica.
- Falta de diversitat en talles i patrons en vestuari i algunes EPIs

- Falta d'inclusio de revisio e malalties feminitzades en la revisié médica.

e Eix de Conciliacié i corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral

L’Hospital no disposa d'un document unificat i especific amb els diferents tipus de
mesures de conciliacid. Tot i aixd, es disposa d'un document amb el conjunt de
permisos laborals disponibles al Portal d'Integrho.

En aquest sentit, manca criteris de seguiment i avaluacié de les mateixes, aixi com un
pla de difusi6 i sensibilitzacio.

Es disposa d’una base de dades sobre els diferents permisos per sexe i tipus de lloc
de treball i l'analisi de les mesures denegades. No obstant, no es fa un seguiment
sobre aquests aspectes.

D’altra banda, s'observa la manca d’'una politica de teletreball en els llocs on es pot
aplicar, aixi com flexibilitat a I'entrada i la sortida. Aixi, cal fomentar un protocol de
desconnexi6 digital.

El conveni col-lectiu inclou elements de conciliacié especifics.

Entre ells, s'amplia els permisos de malaltia greu o mort a persones fins a segon grau
de consanguinitat o afinitat, 14 hores anuals per assistir a la visita d'un especialista
medic, dies per assistir a examens per a I'obtencié d'un titol académic o professional,
no coincident amb I'horari laboral, assisténcia a reunions o visites en els centres
educatius o sanitaris a pares 0 mares amb criatures amb diversitat funcional, tres dies
feiners I'any de lliure disposici6.

D’altra banda, s'inclouen excedéncies especials.

Excedéncia per conciliacié de la vida familiar i laboral

Excedéncia especial per transicié de génere

Excedéncia especial per a I'exercici de funcions sindicals

Excedéncia especial: per tasques de voluntariat o formacio

Excedéncia remunerada, prestacié de cures de menors amb malaltia greu
(CUME)

ANANENENEN

Per Gltim, de forma positiva es mostra I'existéncia d’'un procés de reincorporacio
professava en cas de malalties oncoldgiques o d'especial gravetat, on s'ofereixen
mesures especials de conciliacio.

Il PLA D’IGUALTAT
l”I‘i Generalitat GESTIO DE SERVEIS SANITARIS
All¥ de Catalunya Pag. 34/ 101




SS Gestio de
Servais Sanitaris

Grafic Jornada laboral

HOME mDONA
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En relacié amb la distribucié de la jornada, la majoria de la plantilla té jornada de mati.
Aquest fet, ajuda a la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral. Les dades
ponderades mostren el seglient:

Taula 1Jornada faboral (%)

HOME DONA

Total

1 MATI 794 | 1052 | 6262% | 72.98% | 7013%
2 TARDA 163 | 230 | 1626% | 14,98%  1533%

3NIT 64 117 | 181 | 1553% | 10.75% | 12.07% |
4 PARTIT 6 10 | 097%  055% _ 067%
7 CORRETORNS 8 21 | 481% | 074% | 180%

Total . 1088 | 1500 | 100,00% | 100,00% 100,00%

Les dades ponderades mostren una major proporcié de dones en jornades de mati.
Les jornades de tarda, hi ha una lleugera proporcié superior en el cas dels homes
sense haver diferéncies significatives.

En el cas dels torns de nit, hi ha més proporcié en el cas dels homes. Aquest fet pot
tindre relacié amb les necessitats i responsabilitats de cures a nivell social. En aquest
punt, és important considerar els horaris de nit vinculat als riscos laborals, ja que, per
exemple, el treball nocturn comporta un horari que és considerat un factor directe del
cancer de mama (Fresneda Moreno, Gomez Santana & Bascopé Quintanilla. 2013),
portant a la primera indemnitzacié a Dinamarca.
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Grafic Carregues familiars

HOME = DONA

479

MARE PARE CONJUGE FILLS

En aquest grafic analitzem per sexe les carregues familiars del conjunt de treballadors
que tenen carregues familiars.

Taula Carregues familiars (%)

Total HOME DONA

FILLS | | 2017 9466% | _98_,_27%__! 97.39% |
CONJUGE 26 | 14| 40 | 514% | 08% | 193%
MARE 1 | e | 7 020% | 038%  0.34%
PARE e 7 _ 7 . 0.00% 045% | 034%
Total general 506 1565 2071 100,00%  100,00%  100,00%

Vinculat a les carregues familiars les dades absolutes mostren que la majoria de
persones amb criatures a carrec sén dones. Aquesta diferéncia va en concordanca
amb el grau de feminitzacioé del sector. Pero comparat amb el total de cada sexe les
dades absolutes ens mostren un 94,66 pels homes i un 98,27% per les dones.

Atés que la majoria de persones amb criatures sén dones, aquest element és
important tenir-ho en consideracié per l'articulacié de mesures de conciliaci6, a més de
tindre en compte que les dones tenen una major responsabilitat social de les cures i
treballs domeéstics.
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Taula Responsabilitats familiars per tipus de jornada (valor absolut i percentatge)

HOME DONA Total HOME DONA Total
Complet 415 1345 1760 82,02%  8594%  84,98%
FILLS 394 | 1323 | 1717 77.87%  84.54% | 82.91%
CONJUGE 2 12 32 395%  077%  155%
MARE 1. 4 5 020%  026%  024%
PARE 0 6 6 000%  038%  020%
Parcial 91 220 311 17,98%  14,06%  15,02%
FILLS 85 215 300  16,80%  13,74%  14.49%
CONJUGE 6 2 8 1,19% 013%  039%
MARE o 2 2  000%  013%  010%
PARE 0 1 1 | 000%  006%  005%
Total 506 1565 | 2071 100,00%  100,00%  100,00%

En aquest sentit, no es mostra una evidéncia sobre que les persones amb carregues
familiars tenen limitacions per a trobar jornades completes, ja que un 14,06% de dones
sobre el total de dones i un 17,98% d’homes sobre el total d’homes disposen d'una
jornada parcial amb persones a carrec, per tant no s’observa un biaix significatiu

Grafic Personal amb persones dependents a carrec

EHOME = DONA

511

2 4 7 3

Sin minusvalia Necesita ayuda Entreel 33yel 65 Superior al 65 %

Taula Personal amb persones dependents a carrec (%)

Total general
Sense minusvalua 97,80% _ 97,71% | 97,73%
Necessita ajuda ' 0% 0,38% | 0,28%
Entre el 33 y el 65 2,20% | 1,34% C1,56%
Superior al 65 % 0% 0,57% ' 0,43% .
Total 100% ' 100% | 100% |

De les persones amb persones dependents a carrec, es mostra que la majoria son
dones. No es mostren diferéncies respecte als homes, i tot i que les dades poden ser
degudes a circumstancies concretes, pel que no es poden extreure conclusions
extrapolables.
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Grafic Causa de les reduccions de jomada

HOME ®m DONA
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1 . 1 1 1
001: Cuidado de 002: Cuidado de 003: Cuidado de 006: Nacimientode 007: Cuidado menor
Menor discapacitado familiar hijo prematuro con enfermedad grave

En relacié amb les persones amb reduccié de jornada es mostra que hi ha un total de
70 dones i 19 homes, el que correspon a un 6,43% de dones respecte al total de
dones de la plantilla i un 4,61% d’homes respecte al total d’homes de la plantilla. Per
tant, es mostra una feminitzacio de les reduccions de jornada per cures.

Grafic Tipus d'excedéncia

HOME m DONA
28
22
0
3 9
5
2
. 1 1 1
Baixa per Baixa per Baixa per Baixa per Baixa excedencia Baixa per
excedencia excedencia per excedencia excedencia per per naixement excedencia
especial ONGi cura familiars voluntaria conciliacio voluntaria amb
doc reserva

A través de la grafica anterior es mostra una diversitat de tipus de jornada, definides a
través del conveni col-lectiu tal com s’ha comentat anteriorment.

Al igual que en el cas anterior, es mostra una feminitzacié de les excedéncies. Si
sumem el total de les excedéncies per sexe observem que 57 dones han demanat
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algun tipus d’excedencia que representa el 72,15% del total d’excedéncies. Pel que fa
als homes hi ha un total de 22 excedéncies que representa el 27,85% de total
d’'excedencies.

No obstant, cal tenir en compte que la taxa de feminitzacié de 'empresa és de 72,53%
dones i 27,43% homes, per tant, podem concloure que les excedéncies per sexe

segueixen la taxa de feminitzacié de I'empresa per ambdoés sexes.
Grafic Nombre total de permisos laborals

44345

21190

HOME DONA

Es mostra que, en relacio amb els permisos laborals, la majoria han sigut acollits per
part de les dones. La mitjana de permisos per sexe correspon a un 2,45 de permisos
en el cas de les dones i un 1,94 en el cas dels homes (nimero de permisos per sexe/
numero total de persones treballadores per sexe). No hi ha una feminitzacié dels
permisos, ja que si tenim en compte que la plantilla presenta el 27,47% homes i
72,53% dones, els homes han demanat en percentatge més proporcié de permisos.

A continuacio es mostren els tipus de permisos, entre aquests, hi ha tipus de permisos
circumstancial com malaltia i mort de familiars, pel que no es poden extreure
conclusions.

HOME = DONA
29
24
21
11
7
111 - PERMIS MATRIMO 28 - PATERNITAT 7 - MATERNITAT
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Grafic Permis de trasllat domicili

HOME mDONA
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114 - TRASULAT DOMIC

Grafic Permis d’hospitalitzacio

HOME = DONA
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HOSPITALITZACIO
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Grafic Permis per mort. malaltia

HOME ®WDONA
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MORT. MALALTIA

Grafic Permis per visita medica
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VISITA MEDICA
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Grafic Permis per deure inexcusable

HOME = DONA

827

DEURE INEXCUSABLE

Grafic Permis per risc d'embaras

®DONA

HCP

Il PLA D'IGUALTAT
i Generalitat GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

¥ de Catalunya Pag. 42/101




et

Grafic 2Permis de naixement adopcié o acollida

HOME

13

INFANTAMENT O ADOPCIO

Grafic Permis d'examens prenatals

HOME = DONA
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Grafic Permis de proves complementaries

HOME mDONA

61

PROVES COMPLEMENTARIES

Grafic Permis de lactancia

HOME m DONA

Total

En relacid amb els permisos de paternitat i maternitat, en el primer cas és un cas
circumstancial per questions de risc d'embaras, al igual que el permis de proves
complementaries.

Tot i aixi, es mostra una diferencia entre homes i dones en I'obtencio de permisos
vinculats al naixement, adopcié o acollida.

Pel que fa al permis de lactancia, de les persones que s’han acollit a aquest permis,
un 32,33% d’homes (4 sol-licituds) s’han acollit al permis de lactancia respecte a un
67,67% de dones (19 sol-licitud). El rati en relacié a homes i dones ens mostra 1,94%
pels homes i un 2,45 per les dones.
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Conclusions Resum de conclusions de I'eix Conciliacio i corresponsabilitat de la vida personal, familiar i
laboral

PUNTS FORTS

La maijoria de la plantilla té jornada de mati

Es disposa d'un procés de reincorporacié progressiva per a persones amb malalties
oncoloégiques o d’especial gravetat.

Major proporcié de dones en jornades de mati

Resposta de les entrevistes: De forma general, es mostra que hi ha una percepcio

de que I'hospital intenta ajudar en tot el que pot en relacio a la conciliacié, perd que
no sempre es possible.

AREES DE MILLORA

L'Hospital no disposa d’'un document unificat amb els diferents tipus de mesures de

conciliacié

Manca criteris de seguiment i avaluacié de les mateixes, aixi com un pla de difusio i

sensibilitzacio.

Tampoc es disposa d'una base de dades sobre els diferents permisos per sexe i

tipus de lloc de treball, i 'analisi de les mesures denegades

Manca d'una politica de teletreball en els llocs on es pot aplicar, aixi com flexibilitat a
'entrada i la sortida

No es disposa d’'un protocol de desconnexié digital, només es recull al personal que

fa teletreball (actualment el personal de I'edifici serveis corporatius de GSS).

Feminitzacié de la reduccié de jornada per cures

Feminitzacié de les excedéncies

La majoria d’excedéncies son per cures
Hi ha una feminitzacié dels permisos laborals
Feminitzaci6 del permis de lactancia.

Resposta de les entrevistes:

- Majors dificultats de les persones amb persones dependents a carrec tenen
meés dificultats per conciliar.

- La falta de personal implica més dificultats de conciliacié, on afecta a horaris
de tarda i de nit, especialment.

- Es demanda una major antelacié dels horaris facilitaria la conciliacid,
racionalitzacié d’horaris, bossa d’hores, teletreball i flexibilitat horaria.

- Les dones amb reduccié de jornada s’acullen a aquesta opcié per falta
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d'altres mesures de conciliacio.
- falta de coneixement sobre les adaptacions de jornada
- no hi ha una difusié proactiva dels drets de conciliacié
- complicacié extra en la conciliacié sobre les guardies.

¢ Eix de Assetjament sexual i per ra6 de sexe

L'Hospital compte amb diversos documents vinculats a la prevencio i actuacio de
I'assetjament.

» Assetjament a I'ambit de 'empresa (2012)

e Document informatiu d’assetjament (2012)

e Prevencié i abordatge de I'assetjament sexual i 'assetjament per radé de sexe
Hospital Comarcal del Pallars (2009; ultima revisié 2012)

e Protocol d’actuacié envers I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de
sexe GSS (2018)

e Protocol d’actuacio en situacions de violéncia en el treball a GSS

e Protocol d’actuacié envers discriminacidé per sexe, raga, discapacitat, religio i
altres

Conclusions Resum de conclusions de I'eix Assetiament sexual i per rad de sexe

PUNTS FORTS

Es disposa de varis documents vinculats a la prevencié i actuacié davant

I'assetjament

AREES DE MILLORA

Falta d’actualitzacié de la documentacié vinculada a I'assetjament sexual i per radé

de sexe

No hi ha un desenvolupament metodologic de les mesures de prevencio.

Falta de definicio de les mesures d'actuacio

No hi ha un criteri clar i definit per a definir quin és el protocol que s'aplicara en cada

cas

No es detecta que s’ha format a les persones de referéncia i plantilla

Percepcio a través de les entrevistes:

De forma general es mostra que hi ha persones entrevistades que desconeixen
I'existéncia i funcionament del protocol d’assetjament.

Es mostra una falta de difusid, campanyes de sensibilitzacié i formacié en aquesta
area.
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3.2 Eixos analitzats Residéncies Bl i Bll

Classificacio Infrarepresentac Seleccidi Promocio
professional io femenina contractacio professional

Comunicacio

Conciliacio i
Condicions corresponsabilit
laborals i Salut at de la vida
laboral personal,
familiar i laboral

2 Assetjament
Formacio

professional

Col:lectiu LGTBI+ sexual i per ra6
de sexe

e Eix de Comunicacio

Primer de tot, cal destacar que es disposa d’'un pla de comunicacio territorial.,

El pla de de comunicacié és un document que explica com s’organitza la comunicacio
a I'entitat. Ha de garantir que tothom dins I'entitat conegui quines sén les linies mestres
a seguir i objectius en aquest ambit i ha de marcar les estratégies, recursos, canals i
accions a desenvolupar per generar una comunicacié eficient que ens permeti difondre
de manera exitosa la tasca de I'entitat

Resum de conclusions de I'eix Comunicacio

PUNTS FORTS

Tota la plantilla disposa d’accés a ordinadors per a poder consultar les informacions

corporatives

Es disposa d’una guia de llenguatge inclusiu

Es disposa d'0un pla de comunicaci6 territorial que s’aplica a GSS.

AREES DE MILLORA

La guia de llenguatge inclusiu no fa referéncia a la comunicacié no sexista i Us

d’'imatges.

No es detecta una formacidé continuada sobre el llenguatge inclusiu, a més de

campanyes de sensibilitzacié per a fomentar el seu Us.

No es detecta una continuitat i programacié estandarditzada de les comunicacions

sobre politiques realitzades.

Es comenta que:

- Hi ha coses que s’assabenten per rumors

- Algunes utilitzen el WhatsApp com a forma de comunicacio

- No es fan gaires enquestes de percepcid

- La comunicacié funciona en gran mesura depenen de la cap que tinguis, pel
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que falta transversalitat.

Col-lectiu LGTBIQ+

Tot i no ser un eix integral amb una informacié qualitativa i quantitativa integral,
s'afegeix aquest eix per tal de donar compliment a l'article 15 de la Llei 4/2023, de 28
de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i per a la garantia dels
drets de les persones LGTBIQ+'.

Resum de conclusions de I'eix LGTBIQ++

PUNTS FORTS

Hi ha un permis laboral orientat al transit a través del conveni col-lectiu.

Es va dur a terme formacié LGTBIQ+

S'ofereix formacid sobre sensibilitzacid6 de temes d'igualtat, no discriminaci6 i

prevencioé de I'assetjament sexual.

AREES DE MILLORA

No es disposa d’accions especifiques destinades al respecte i no discriminacions del

col-lectiu trans.

S’ha ofert la realitzacio de formacions sobre diversitat i LGTBIQ+. Perd no hi ha un

seguiment exhaustiu del nombre de persones que I'hagin pogut dur a terme.

No s’han creat campanyes de sensibilitzacié sobre aquest col-lectiu.

1 Veure la part de I'Eix LGBTI de reix de comunicacié per HUSM i HCP (pagina 6 d'aquest
informe).
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e Eix de Classificacié professional

Grafic Distribucio de la plantilla per sexe

HOME = DONA

138

15

HOME DONA

La distribuci6 de la plantilla de les Residéncies Balafia, es mostra altament
feminitzada. Concretament, d’una plantilla 153 persones, 138 sén dones i 15 sén
homes, sent un 90,20% i 9,80%, respectivament.

Les Residéncies s'ubica en el CNAE 8811. A través I'Enquesta de Poblacié Activa, en
el 4T de 2023 es mostra que hi ha una distribuci6 de 3.400 homes i 16.600 dones,
sent una proporcié del 17,00% en el cas dels homes i 83,00% dones, pel que el sector
també es troba feminitzat.

Grafic Centre de treball

HOME ® DONA
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RESIDENCIA BALAFIA | RESIDENCIA BALAFIA il

La plantilla es distribueix en dos centres de treball, la residéncia Balafia | i Balafia |I.
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Taula Centre de treball (%)

Total general

RESIDENCIA BALAFIA | 53 33% 49,28% , 49.67%

RESIDENCIA BALAFIA II 46.67% ! 50.72% ' 50,33%
Total general 100,00% . 100,00% 100,00%

En ambdés centres de treball hi ha una proporci6 major de dones, degut a la
feminitzacio de la plantilla. Les dades mostren una menor proporcié de dones en
Balafia |, sense haver diferéncies significatives.

Grafic Nivell d'estudis

HOME = DONA
120
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0 ==
Basics Migs Universitaris

En relacid al nivell d’estudis, la majoria de la plantilla t¢ estudis de formacié
professional mig, seguit d’estudis universitaris i basics. El nivell d’estudis esta
directament vinculat a les professions exercides en la residéncia.

Taula Nivell d'estudis (%)

Total general

BASICS ) 6,67% | 5,07% 5,23% ,
MIGS 80,00% . 7681% 77.12%
UNIVERSITARIS | 13,33% | 18,12% 1765% |
Total general ~100,00% . 100,00% 100,00% |

Les dades ponderades mostren una major preséncia de dones en nivells universitari,
degut a les posicions en les que s’ubiquen.

Il PLA D’IGUALTAT
Generalitat GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

de Catalunya Pag. 50/ 101




SS Gertio de
Serveis Sanitaris

Taula Nivell d'estudis i lloc de treball

DONA Total general

BASICS 7 \ 8
GEROCULTOR/A 7 8

MIGS 106 118
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL 1 1
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA T 5 | 5 |
GEROCULTOR/A | | 100 12

UNIVERSITARIS | 5 27
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA —1 1
EDUCADOR/A SOCIAL | 1 1
FISIOTERAPEUTA ' 4 4 :
GEROCULTOR/A ' 1 1
INFERMER/A | | 13 ' 14
PSICOLEG/OLOGA | 3 | 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL | [ 1 1
TREBALLADOR/A SOCIAL | [ 2 | 2 ]

Total general : 138 | 153 |

Es detecta positivament una vinculacié del nivell d’estudis amb el lloc de treball, pel
que no es detecta sobrequalificacid. Aixi, tampoc s'observen barreres d’'accés en el
cas de les dones als llocs de treball més qualificats.

Grafic Mitjana d'edat

HOME = DONA
43,60 43,45

HOME DONA

En relacio amb la mitjana d’edat es mostra una lleugera mitjana major en el cas des
homes, sense haver diferencies significatives.
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Taula Rang d'edat

HOME DONA Total

Menys de 20 anys . 6,67% 0.72% | 131%
De 21 a 25 anys _ ' . 667% | 7.25% | 7.19%
De 26 a 30 anys __ (S 667% | 1159%  11,11%
De 31 a 35 anys 19 1333% | 1232% | 12,42%
De 36 a 40 anys | | 667% | 10.14% 9,80%
De 41 a 45 anys . 1 1 | 667% | 797% | 784% |
De 46 a 50 anys . 667% | 1812% | 16,99%
De 51 a 55 anys 3 _ | 2000% @ 870% | 9,80%
De 56 a 60 anys ‘ 19 2667%  1087% | 1242%
De 61 a 65 anys 15 15 | 000%  1087% 9.80%
Mes de 65 anys | 2 2 000%  145%  131%
Total general . 138 153 | 100,00% 100,00% _ 100,00%

En detall, a través dels rangs d'edats, es pot observar que la majoria de la plantilla
s'ubica en rangs de 25 a 40 anys, al igual que en el cas de les dones. Tot i aixi, encara
que els homes se situen en aquest rangs, destaca que hi ha una proporci6 significativa
en el rang de 50 a 60 anys.

En aquest sentit, no es detecta que hi hagi una politica vinculada a la prevenci6 i
actuacio davant de possibles discriminacions per edat (edatisme), ja que I'edat no és
simplement un nimero siné que esta vinculat al cicle vital.

Grafic Mitjana d'antiguitat

Total

'HOME W DONA

5,85

3,85

HOME DONA

Amb relacié a I'antiguitat hi ha una mitjana major en el cas de les dones.. Cal destacar
que en Pambit sanitari els nivells de rotacié son major en el cas de les dones respecte
als homes. Per tant, des d'una perspectiva de les dades d'antiguitat en mitjana, es
mostra positivament un nivell més elevat d’antiguitat en el cas de les dones. Tot i aixo,
es mostres les dades segregades en rangs d'antiguitat.
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Taula Rang d'antiguitat

HOME DONA Total HOME
Menys d'un any 3. | 26 29 20,00%

DONA
| 18,84%

Total
| 18,95%

D'un a 5 anys 8 | 56 64  5333% 40,58%  41,83%
De 6 a 10 anys 4 38 | 42  2667%  27,54%  27.45%
De 11 a 15 anys 0 3 3 | 000% @ 217% = 196%

De 16 a 20 anys 0 .15 15  000%  1087% = 9,80%
Total general 15 138 153 100,00%  100,00% 100,00%

Conclusions 2 Resum de conclusions de I'eix Classificacio professional

PUNTS FORTS

Vinculacié del nivell d’estudis amb el lioc de treball, pel que no es detecta sobre

qualificacio

No s'observen barreres d’'accés en el cas de les dones als llocs de treball més
qualificats

No hi ha diferéncies significatives en relacié amb I'edat

Les noves contractacions equilibren la plantilla entre homes i dones

AREES DE MILLORA

Feminitzacié de la plantilla

No es detecta que hi hagi una politica vinculada a la prevencié i actuacié davant de

possibles discriminacions per edat (edatisme)

No es detecta un seguiment des de perspectiva de génere sobre la
rotacié/antiguitat:
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Grafic Nivell jerarquic

HOME ®m DONA
114
22
14
Comandaments intermitjos Personal técnic Personal qualificat

De forma general, la preséncia de dones és superior a casi tots els nivells, pel que
s'analitza a continuacio les dades ponderades degut a la feminitzaci6 de la plantilia.

Taula Nivell jerarquic

COMANDAMENT INTERMIG 0.00% O 1a5% | 131%
PERSONAL TECNIC | 6.67% | 1594% | 15,03%
PERSONAL QUALIFICAT [ 82,61% 8366%
Total general 100,00% , 100,00% 100,00%

Com es mostra, en relacié amb les dades ponderades, es mostra una major presencia
de dones en comandaments intermedis i personal técnic, pel que no es detecta
segregacio vertical i sostre de vidre.

Grafic Grup professional

HOME ® DONA
114
21
14
: Il
A 8 C

En relacid amb els grups professionals, es defineix a través del conveni col-lectiu de
referéncia: | Conveni col-lectiu autonémic de Catalunya del sector de I’atenci6 a

la gent gran (gercat).
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Com es mostra, on més personal hi ha és en el grup C, tant en el cas dels homes com
les dones. En el grup professional B només hi ha la preséncia d’'un home i el grup A Ia
preséncia de 3 dones, pel que és un grup totalment feminitzat.

Taula Lloc de treball

INFERMER/A
GEROCULTOR/A

TERAPEUTA OCUPACIONAL
AUXILIAR ADMINISTRATIU/IVA
FISIOTERAPEUTA

TREBALLADOR/A SOCIAL
PSICOLEG/OLOGA
EDUCADOR/A SOCIAL
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL
Total general

Grafic Departament

HOME = DONA

RESIDENCIA BALAFIA | RESIDENCIA BALAFIA II

Com s’ha comentat anterioemnt, la plantilla es dividieix en dos centres de treball, sent
coincidents amb els departaments definits.

Conclusions Resum de conclusions de I'eix Infrarrepresentacio femenina

PUNTS FORTS

No es detecta segregacio vertical

No es detecta segregacio horitzontal

AREES DE MILLORA

Tot i no detectar segregacio vertical i horitzontal, no hi ha eines especifiques de

seguiment de la composicié de la plantilla des de perspectiva de génere
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RLT totalment feminitzada

¢ Eix de Selecci6 i contractacié

Primer de tot, a través del conveni col-lectiu de referéncia es designa com a principis
basics dins del procés de seleccid i promocié la igualtat d'oportunitats. En aquest
sentit, es mostra que el procés ha d'evitar tot tipus de discriminacions. Recordar que la
Directiva europea 2006/54/CE, defineixen en l'article 2 els conceptes de discriminacio
directa i indirecta.

v discriminacio directa: la situacié en que una persona sigui, hagi estat o pogues
ser tractada per rad de sexe de manera menys favorable que una altra en
situacio comparable;

v discriminacioé indirecta: la situacid en qué una disposicio, criteri o practica
aparentment neutres situen a persones d'un sexe determinat en desavantatge
particular respecte a persones de l'altre sexe, tret que aquesta disposicio, criteri
o practica pugui justificar-se objectivament amb una finalitat legitima i que els
mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguin adequats i necessaris;

En aquest sentit, s’ha de valorar que el procés no Unicament inclogui discriminacions
directes, sind que també hi hagi un seguiment i avaluacié del procés amb l'objectiu
d’evitar biaixos de génere.

El Conveni col-lectiu autondomic de Catalunya del sector de P'atenci6é a la gent
gran (GERCAT).

Grafic Personal incorporat en l'ultim any

HOME ®DONA

Menys d'un any

Hi ha un total de 29 persones incorporades en l'Ultim any, sent un nombre major de
dones. Degut a la feminitzacié de la plantilla i del sector.

En relacié al total de la plantilla, suposa un 16,99% les dones i un 1,96% pels homes.
En relacio al total de la plantilla per sexe, suposa un 18,84% pels homes i un 20,00%
pels homes. Pel que les noves contractacions ajuda a I'equilibri de la plantilla.
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Grafic Mitjana d'edat del personal incorporat en I'ultim any

HOME @ DONA

37,04

36,67

Menys d'un any

El perfil de les noves contractacions té una mitjana menor en relacié amb el total de la
plantilla.

En relacié amb les dades segregades per sexe, tot i que hi ha una mitjana major en el
cas dels homes, no es detecten diferéncies significatives.

Taula Rang d’edat de les noves incorporacions

HOME DONA Total general
Menys de 20 anys 0 1 1 '
De 21 a 25 anys 1 3 4
De 26 a 30 anys 0 5 5
De 31 a 35 anys 1 2 3
De 36 a 40 anys 0 6 6
De 41 a 45 anys 0 2 2
De 46 a 50 anys 0 3 3
De 51 a 55 anys 1 2 3
De 56 a 60 anys 0 1 1
De 61 a 65 anys 0 1 1
Total general - 3 ) 26 —_— 29
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Grafic Nivell jerarquic del personal incorporat en I'ultim any

HOME = DONA
23
3 3
Personal técnic Personal qualificat

Per ultim, les noves incorporacions mostren la seleccié de personal qualificat (personal
gerocultor 23), majoritariament dones, amb tres homes (2 personal gerocultors i un
auxiliar administratiu) i la selecci6 de 3 dones com a personal tecnic (personal
d’'infermeria).

Conclusions Resum de conclusions de 'eix Seleccié i contractacié

PUNTS FORTS

No hi ha una politica explicita per a la prevencié i actuacié en vers la discriminacié
d’'edat.

Noves contractacions: ajuda a I'equilibri de la plantilla.

Noves contractacions: no hi ha major parcialitat femenina

Es detecta que hi ha un gui6 d’entrevista

AREES DE MILLORA

Cal continuar amb la formacié en igualtat i procés de seleccié des de perspectiva de

génere a totes les persones que participen en el procés de seleccio.

No es detecta que es realitzi un seguiment sobre les causes d’admissié i exclusio

segregat per sexe

No s’inclouen requeriments d'instar a que I'organ de seleccié sigui equilibrat en el

nombre de dones i homes.

No hi ha una vinculacié entre la valoracié de mérits i valoracio de llocs de treball.
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En el Document d’acollida no s'informa de la politica d’igualtat i, més concretament
del protocol d’assetjament sexual i per raé de sexe. Es recomana que el document
el reves la persona treballadora en format electronic amb l'enlla¢ als diversos

documents relacionats.

No hi ha un procés de gestié estandarditzat de les entrevistes de baixes voluntaries:

guions d’entrevista, seguiment estadistic, etc.

Noves contractacions: només es detecten contractes eventuals i de substitucio. Si
aguesta contractacié eventual té continuitat, al cap dels 12 mesos passa a una
relacio laboral indefinida.

e Eix de Promocio professional

La possibilitat de promocidé és molt limitada en les residéncies, ja que és necessita
l'acreditacio de titulacié pels diferents llocs de treball.

Conclusions Resum de conclusions de I'eix Promocié professional

PUNTS FORTS

No hi ha dades quantitatives, ja que no hi ha hagut processos de promocié.

AREES DE MILLORA

No hi ha evidéncies de que hi hagi un reglament destinat a la promocié d'altres
grups professionals.
Entrevistes:
- De forma general, es mostra una percepcié de que no hi ha un procés
estandarditzat de promocié, i que les promocions es realitzen a través de

criteris discrecionals.

- També s’opina que no hi ha una preferéncia en la mobilitat interna davant de
contractacié externa.

e Eix de Formacié professional

La gestio de la formacio a les Residéncies esta dins el procés estandarditzat per a
gestionar la formacié a través del Pla de formacio de GSS.

Document Memoria Formacié Continuada- Gestié de Serveis Sanitaris- 2024

Permis de formacio per sexe:

SEXE | o - R
Dona I B 13
Home '1 0

|
e
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Sol-licituds de Formacié aprovats/denegats:

[ Total Permisos sol-licitud dies N .
Permis Aprovat —— I | - 18
Permis Denegat _ 0

Total | 18]
Sol-licituds de Formacio per torns:

| Torn | ,
Mati _ 17
Tarda e — Al

Nt == 0
|Comgtorns , S 0LC = ¢ & o e R - AN _0|

'Mati i Tarda - - 0

Total | 18 |
Permis per categoria professional:

Categoria Professional
Gerocultor/a R 6|
Infermer/a s i = 8 5]

| Psicoleg/a ' 2

Total | . 13
Permis per tipus d’activitat:

Tipus Activitat | -
Congrés - | - 9

e e cemge, g oy e | ]

| Postgrau Universitari - 1

Total 13_!
Permis de formacio online / fora horari laboral:

| Total Permisos online / fora horari I -

| Permis Aprovat '! 0

' Permis Denegat 0

0
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Dades registre participants al Pla de Formacio 2024

Total

HOME EODONA

169

26

HOME DONA

Les dades mostren que hi ha hagut una participacié al pla de formacié de 169 dones i
26 homes que representa el 86,67% per les dones i un 13,33% pels homes.

HOME ®mDONA
110
38
21
16
ESTRATEGICA NORMATIVA TRANSVERSAL

Aquest grafic mostra la classificacié de la competéncia de la formacié i la participacio
en cada una de les competéncies.

Valor absolut Percentatge

HOME DONA Total DONA

ESTRATEGICA | ‘ . 61,54% | 6509% | 64,62%
NORMATIVA 38 44 2308% | 22,49%  22,56%
TRANSVERSAL 21 25 | 1538% | 12,43% | 12,82%
Total | 169 | 195  100,00% = 100,00%  100,00% |

Les dades ponderades mostren en la formacid estratégica una major participacié de

més de quatre punts de les dones. Pel que fa a la formacié normativa els homes han

Il PLA D'IGUALTAT
1T Generalitat GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

% de Catalunya Pag. 61/101




(ISS Sorvere Sanitars

participat en un lleu major percentatge. Finalment, la transversal els homes mostren

una participacio de més de tres punts sobre les dones.

En el seguent grafic mostrem la participaci6 dels cursos en l'area estrategica.

HOME m DONA

37

30

15
12

Metodologia del Norma Libera-Care: Norma Libera-Care: Norma Libera-Care: Nomma Libera-Care:

cambioy Gestién de la Gestién de la Gestidn de la Gestion de la
Diagndsticocon  Calidadde Viday Calidad de Viday Calidad de Viday  Calidad de Viday
tareas concretas |l No usode No uso de No uso de No uso de
Sujeciones (Equipo Sujeciones Sujeciones Sujeclones
Lider) (Organizacion) PART(Organizaciéon) PART(Organizacién) PART
1 2 3

En el segiient grafic mostrem la participacio dels cursos en I'area normativa.

HOME ® DONA
32

5 5

m
Tz

Formacio en Pla d’autoproteccié i Formacié riscos especifics per el loc Formacié riscos especifics per el lloc
emergéncia. de treball: auxdliar de gerlatria de treball: recepcionista

En el segiient grafic mostrem la participacié dels cursos en l'area transversal.
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HOME ®DONA

INTEL-LIGENCIA EMOCIONAL

Conclusions Resum de conclusions de I'eix Formacié professional

PUNTS FORTS

Les Residencies disposa d'un procés estandarditzat per a gestionar la formacioé a

través del Pla de formacio.

Es disposa d'una comissié de formacié continuada a GSS i que engloba les

residéncies gestionades per GSS.

En la memoria de formacié es fa una descripcié del perfii de les persones

participants

S’ha realitzat formacié en igualtat, violéncia de génere i en agent d’igualtat

Dades quantitatives: no es detecten barreres en el cas de les dones d'accés a la

formacio

Es retornen les hores realitzades fora de I'horari laboral, ja siguin presencials o

online. Tenint en compte les 20 hores anuals que marca l'article 23 del TRET.

AREES DE MILLORA

No es fa un seguiment sobre la deteccié d’accions per millorar les arees de millora

detectades en la memoria de formacié
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No es detecta un seguiment de la percepcié de la plantilla sobre la formacio

no es detecta que es realitzin accions es fa per millorar les arees de millora

detectades en la memoria de formacid

No es detecta un seguiment de la percepcié de la plantilla sobre la formacié

Implementar un procés digital en matéria de formacio que permeti la gesti6

informatitzada del procés

A través de les entrevistes es mostra el seguent:

S'indica que s’hauria de fomentar la formacié online
- Es comenta que s’hauria de compensar el cost per transport

- Es realitzen les formacions obligatories fora de I'horari laboral, s'indica que a
la practica no es compensen les hores

- No es realitzen prou formacions en habilitats transversals
- No fomenta la formacié de cara a una futura promocié

- També s'indica que la carrega laboral és un impediment de cara a la accedir
a la formaci6

- En relacié al finangcament extern, hi ha una percepci6 de que no es

concedira.

o Eix de Condicions laborals

Grafic Mitjana de jornada (percentatge d'ocupaccio respecte al 100%)

Total

HOME & DONA

91,41

88,33

HOME DONA

Les jornades mostrades indiquen un major percentage de jornada sobre el 100%
d’'ocupacio en el cas de les dones, pel que no es troba parcialitat femenina. Tot i aixo,
es mostren els rangs de jornada.
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Taula Tipus de jornada (respecte al 100% d'ocupacio)

HOME DONA Total HOME DONA Total
o 2 2  000%  145%  131%
2 13 15 1333%  942%  980%

0. 3 3. 000%  217%  1,96%

. 3, 10 13 20,00%  7.25% 8.50%
o] 1] 1. 0,00% 0.72%  0.65%
0 1. 1 000%  072% 0,65%
10 108 118 | 66,67%  7826% 77.12%
15 138 153 100%  100% 100%

A través del percentatge de jornada, podem veure que el 78,26% de les dones estan
contractades al 100% mentre que els homes estan sobre el 66,67%. La dada de les
dones és més aproximada a la mitjana de les residéncies que es situa en el 77,12%.

Pel que fa als contractes del 50% i 75%, que és on hi ha un volum objecte d’analisi, en
tots dos casos hi ha un percetatge més elevats d’homes contractats al 50% i 75%
respecte de les dones i que es troba clarament per sobre de la mitjana de 'agrupacio.

Grafic Horar laboral

HOME = DONA
70
48
20
6 7
2
1 MATI 2 TARDA 3NIT

Taula Horar laboral (%)

Etiquetes de fila HOME Total Total

1 MATI 6 70 76 40,00%  50,72% 49.67%
2 TARDA 7. 48 55 46,67%  34,78% 35,95%
3NIT 2 20 | 22 13,33%  14,49% 14,38%
Total general 15 138 | 153 100,00% | 100,00% 100,00%

En relaci6 als tons, es mostra que quasi el 50% de la plantilla esta en torn de mati. Pel
que fa a les dones 50,72% i pel que fa als homes un 40% estan en torn de mati.
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El torn de tarda 'ocupa el 35,95% de la plantilla, els homes un 46,67% iles dones un
34,78%.

Pel que fa al torn de nit les dades no mostren diferiéncies significatives en relacio al
sexe.

Grafic Tipus de contracte

HOME m DONA
85
21
13
8 a ) . . 8 6 5
- H = =
200 402 410 502 510

Indefinit temps complet

Indefinit temps complet — transformacié contracte temporal.

Indefinit temps parcial

Duraci6 determinada temps complet — eventual per circumstancies de la |
|

produccio

Duraci6é determinada temps complet - Interinitat

Duraci6 determinada temps complet - revelo

Duracié determinada temps parcial — eventual per circumstancies de la

produccio

Duracié determinada temps parcial - Interinitat

Durada determinada temps parcial — jubilacié parcial

Els tipus de contracte evidéncien una major proporcié de persones en contracte 100. A
continuacié es mostren els detalls:

Taula Tipus de contracte segons duracié

HOME DONA Total HOME DONA Total
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Indefinit 12 106 118 | 8000%  7681%  77,12%
Eventual 3 | 3% | 36 | 2000%  2319%  2288%
Total general 15 138 153 100,00%  100,00% 100,00%

El tipus de contracte segons duracié mostra comparant per cada un dels sexes que el
76,81% de les dones tenen un contracte indefinit, mentre que els homes tenen un
80%. Pel que fa al personal eventual, comparant per sexe, el 23,19% son dones i el
20% sén homes. El total general observem que el 77,12% de la plantilla és indefinica i
el 22,88% és eventual.

Taula Tipus de contracte segons jornada

DONA Total HOME DONA Total
Jornada completa [ 106 | 117 | 73,33% 7681% 7647%
Jornada parcial 4 | 32 36 2667% | 23,19% | 23,53%
Total general _ 15 138 | 153 100,00% | 100,00% 100,00%

En relacié a la jornada laboral, les dades per sexe nomes mostren una petita diferéncia
de 3 punts, el personal dona té una jornada completa el 76,81% mentre que els homes
es situa en un 73,33%. Pel que fa a les jornades parcials, passa el mateix, les dones
un 23,19% i els homes un 26,57%. No s’observa discriminacié per sexe.

Grafic Permis de maternitat i paternitat

H DONA

Total

Pel que fa al permis de paternitat no hi va haver cap peticié. Les dades que mostren el
grafic sén les dades del permis de maternitat. Només hi va haver 3 peticios (2
peteneixen a la mateixa persona treballadora.

Les dades no sén significatives per extreure conclusions.

Conclusions Resum de conclusions de I'eix Condicions laborals

PUNTS FORTS
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No hi ha diferéncies significatives en relacio al percentatge d’ocupacio

El tipus de contracte segons duracié mostra una major proporcié de dones en

contractes indefinits, per tant, no hi ha una major eventialutat femenina.

Les jornades s’organitzen en torns intensius

Es vincula I'assetjament dins de la PRL

Compte amb documentaci6 actualitzada de la PRL

AREES DE MILLORA

Major eventualitat dels homes

No s’inclou la perspectiva de génere com una metodologia a seguir integrada dins la
PRL.

No hi ha un control de talles/patrons en els EPIS (alguns sén equips de talla Unica).

No hi ha un seguiment d’elements ergonomics.

L'avaluacié de riscos psicosocials no incorpora la perspectiva de génere, ni dades
segregades per sexe. No obstant, la metodologia no ho permet, caldria buscar altres

fonts que donin informacié al respecte.

No hi ha evidéncies de que s’hagi incorporar com a politica corporativa el seguent:

- Enquesta de clima laboral des de perspectiva de génere

- Avaluacions médiques que inclogui revisié de malalties feminitzades

- Seguiment de I'absentisme des de perspectiva de génere

- Revisié de condicions laborals i salut laboral des de perspectiva de génere a
través de les enquestes de sortida en les baixes voluntaries (extincié de la

relacié laboral)

Plans especifics de seguiment sobre la carrega laboral i actuacié sobre la

sobrecarrega laboral

Entrevista:

Les entrevistes indiquen de forma unanime una problematica amb la carrega laboral,
que comporta conseqiiéncies a la salut tant fisica com psicologica, a més de
barreres en 'accés a formacio, conciliacio, etc.

Per exemple indiquen que normalment no utilitzen les grues perqué els hi fa perdre
temps, que no hi ha porta-llits, i encara més en els torns de nit hi ha menys
personal.

Aixo també comporta fer tasques no propies del lloc de treball.
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e Eix de Conciliacié i corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral
No es disposa d'un document unificat amb els diferents tipus de mesures de

conciliacio. Tot i aixd, es disposa d’'un document amb el conjunt de permisos laborals
disponibles al Portal d’Integrho.

En aquest sentit, manca criteris de seguiment i avaluacié de les mateixes, aixi com un
pla de difusié i sensibilitzacio.

Es disposa d’'una base de dades sobre els diferents permisos per sexe i tipus de lloc
de treball, i l'analisi de les mesures denegades. No obstant, no es fa un seguiment
sobre aquests aspectes.

Per ultim, de forma positiva es mostra I'existéncia d’un procés de reincorporacid

progressiva en cas de malalties oncologiques o d'especial gravetat, on s’ofereixen
mesures especials de conciliacio.

Grafic Carregues familiars

HOME ® DONA

78

12

FiLLS NO

La majoria de la plantilla no té carregues de cures. Es important fer un seguiment
d’aquest element, ja que és important tenir-ho en consideracié per larticulacié de
mesures de conciliacié, a més de tindre en compte que les dones tenen una major
responsabilitat social de les cures i treballs doméstics.

Grafic Nivell jerarquic del personal amb carreques familiars

Amb descendéncia Sense descendeéencia
Etiquetes de fila HOME | DONA _ Total  HOME | DONA | Total

COMANDAMENT INTERMIG 0 L2 2 0 | 2 2

PERSONAL QUALIFICAT 3 54 57 11 80 71
PERSONAL TECNIC | 0 6 | 6 1 | 16 17
Total general 3 60 | 63 12 | 78 | 90
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Grafic Excedéncies voluntaries

DONA

® DONA

Total

Pel que fa a les excedéncies voluntaries nomes hi va haver 3 peticions i totes eren
dones. No es poden treure grans conclusions, ja que el nombre és molt petit. No
obstant, el permis esta clarament feminitzat.

Conclusions Resum de conclusions de I'eix Conciliacio i corresponsabilitat de la vida personal, familiar i
labora

PUNTS FORTS

No hi ha barreres vinculades amb les cures de persones dependents, segons les

dades mostrades

No hi ha diferéncies significatives en excedéncies voluntaries

AREES DE MILLORA

Es disposa d’un document unificat amb els diferents tipus de mesures de conciliacio.
Esta dins el portal del personal Integhro apartat permisos. Es recomana un

document unificat fora del portal.

Manca criteris de seguiment i avaluacié de les mateixes, aixi com un pla de difusié i

sensibilitzacio.

Manca d’una politica de teletreball en els llocs on es pot aplicar, aixi com flexibilitat a

I'entrada i la sortida

No es disposa d'un protocol de desconnexi6 digital, nomes es recull al personal que

fa teletreball (actualment el personal de I'edifici serveis corporatius de GSS).

Feminitzacidé de les excedéncies voluntaries

En relacio a la conciliacié hi ha la percepci6 de:
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- No es prioritza la selecci6 de vacances a les mares
- Els problemes de conciliacié estan vinculats als torns que es realitzen

- Es comenta que depen en gran part de la cap directa, perd no és una politica
establerta

o Eix d’Assetjament sexual i per rad de sexe

Residencies compte amb diversos documents vinculats a la prevencié i actuacio de
I'assetjament.

v’ Assetjament a 'ambit de 'empresa (2012)

v" Document informatiu d’assetjament (2012)

v Protocol d'actuaci6 envers I'assetjament sexual i 'assetjament per raé de
sexe GSS (2018)

v" Protocol d'actuacié en situacions de violéncia en el treball a GSS

v" Protocol d'actuacié envers discriminacioé per sexe, raca, discapacitat, religié i
altres

Conclusions Resum de conclusions de 'eix Assetjament sexual i per rad de sexe

PUNTS FORTS

Es disposa de varis documents vinculats a la prevenci® i actuacié davant
I'assetjament

AREES DE MILLORA

Falta d'actualitzacié de la documentacié vinculada a I'assetjament sexual i per raé
de sexe

No hi ha un desenvolupament metodologic de les mesures de prevencio.

Falta de definicié de les mesures d'actuacié

No hi ha un criteri clar i definit per a definir quin és el protocol que s’aplicara en cada
cas

No es detecta que s’ha format a les persones de referéncia i plantilla

Percepcio6 a través de les entrevistes:

La percepcid de la plantilla és:

- No hi ha protocol d'assetjament

- No hi ha prevencié en les agressions, algunes persones indiquen que
tampoc hi ha protocol d’agressions

- No consideren que denunciar les agressions serveixi de res, se senten
desprotegides.
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4. Objectius del Pla d’lgualtat de GSS.

D’acord amb el lll Conveni de la sanitat concertada catalana, el Pla d'lgualtat té com a
finalitat assolir els seglients objectius transversals:

1. Integrar la igualtat d'oportunitats com a principi fonamental en totes les
politiques i processos de I'organitzacio.

2. Eliminar qualsevol forma de desigualtat entre dones i homes dins I'empresa,
mitjangant accions que superin estereotips i actituds socials que afecten
negativament les dones, garantint condicions d'inici equitatives.

3. Eliminar obstacles i discriminacions, tant directes com indirectes, que dificultin
'accés de les dones a llocs de treball en igualtat de condicions, especialment
en rols de responsabilitat 0 amb diferéncies salarials injustificades.

4. Fer de la igualtat un eix estratégic en la gestié de recursos humans, avangant
cap a una organitzacié socialment responsable en materia d'igualtat.

5. Garantir la igualtat d’'oportunitats en 'accés, el desenvolupament professional i
les condicions laborals, a tots els nivells i arees de I'organitzacio.

6. Aplicar el principi d’igualtat en tots els processos de gestio, especialment en
aquells relacionats amb recursos humans, comunicacid, qualitat i prevencio
de riscos.

7. Sensibilitzar i formar el personal per trencar amb els estereotips de genere |
fomentar una cultura organitzativa basada en la igualtat.

8. Incorporar la perspectiva de génere en la gestio global de I'empresa,
assegurant que aquesta sigui present en la presa de decisions i en la
planificaci6 estratégica.

5. Accions de Pla d’lgualtat

S’han establert accions especifiques per donar resposta als aspectes detectats durant
la fase de diagnosi i per avangar en I'assoliment dels objectius definits anteriorment.
Aquestes accions també tenen com a finalitat preservar els punts forts identificats.

La implementacioé de les accions descrites en aquest document ha de tenir un caracter
continuat. No es tracta de mesures puntuals ni temporals, siné d’iniciatives amb
vocacié de permanéncia.

Algunes de les accions tenen un abast corporatiu i s'inclouen al Pla d'lgualtat de GSS i
s'aplicaran a totes les entitats vinculades. Aquestes es desenvoluparan de manera
coordinada per garantir una major eficiéncia i coheréncia.
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Les accions proposades es poden agrupar en les segients arees d'intervencié:

5.1 Accions proposades a HUSM i HCP.

Arees d'accions a implantar

Nombre accions

5.1 a Eix de comunicacio 2
5.1.d Eix seleccié i contractacio 1
5.1.e Eix de promocio professional 2
5.1.f Eix de formacio professional 2
5.1.g Eix de condicions laborals i Salut Laboral 3
5.1.h Eix de corresponsabilitat de la vida personal, familiar i 2 o
laboral
5.1.i Eix d’assetjament sexual i per rad de sexe 1
5.1.j Col-lectiu LGTBIQ+ 1

TOTAL 14
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Eix de comunicacio:

Titol de I'accié: Revisié protocol de llenguatge sexista a GSS i difusio del mateix.

Nt’:mero accio: 5.1.a.1
Ambit: Direccio de Persones

Revisar el protocol/guia de llenguatge sexista de I'organitzacio.
g Difondre el contingut del protocol al Gestor Documental i a I'apartat de la Intranet de
= | GSS area de Persones i Desenvolupament Professional.
D
=
11]
(o]
Redactar una nou protocol.
Formacié en llenguatge inclusiu.
Responsable: Termini d’'implementacié:
-
Z ;
w | Departament de Persones i | 2n semestre 2025
E Desenvolupament Professional.
o
=)
6 Canals de comunicacio i difusié:
>
E Intranet corporativa i Gestor Documental.
0
[a)
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
§®)
2 Elaboraci6 del protocol (Si/No)
=)
:(' Nombre de persones treballadores formades.
>
<
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Titol de I'accié: Millorar la comunicacié sobre politiques realitzades en matéria
d’igualtat.

Numero accié: 5.1.a.2
Ambit: Direccio de Persones i Comunicacié

(7]
D
5 Difusio al conjunt de I'organitzacié de les politiques d'igualtat.
w
=
03]
(o]
Difondre a I'organitzaci6 les accions implementades en matéria d'igualtat al conjunt
de l'organitzacié.
Responsable: Termini d’implementacio:
|—
4 N | .
w | Departament de Persones i | Vigéncia del Pla d'igualtat.
E Desenvolupament Professional [
% Departament de Comunicacié.
5' Canals de comunicacié i difusié6:
>
E intranet corporativa.
n
w
Q
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
‘O
g Campanya comunicacié en materia d’igualtat (Si/No)
D
-
<
>
<
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Eix col-lectiu LGTBIQ+:

Titol de P’accié: Impulsar les accions relacionades amb la igualtat i no discriminacio
LGTBIQ+

Namero acci6: 5.1.j.1
Ambit: Comissié LGTBIQ+, Direccio de Persones, Direccié i Comunicacio.

Elaborar amb la Comissié d'igualtat i LGTBIQ+ el protocol per a la prevencio i
labordatge de I'assetjament i violéncia per orientacié i identitat sexual, expressi6 de
@ | génere i diversitats familiars.
-
3 Aprovaci6 del protocol per a la prevencio i 'abordatge de I'assetjament i violéncia
Q3 | per orientaci6 i identitat sexual, expressié de génere i diversitats familiars.
(o)
Difusio del protocol.
Impulsar i difondre a I'organitzacié el protocol per a la prevencié i I'abordatge de
I'assetjament i violéncia per orientacié i identitat sexual, expressié de genere i
diversitats familiars acordat a la comissié LGTBIQ+
Responsable: Termini d’'implementacié:
=
z . .
w | Departament de Persones i | Vigéncia del Pla d'igualtat.
E Desenvolupament Professional |
% Departament de Comunicacio.
(_)I Canals de comunicacié i difusio:
>
Z | Intranet corporativa.
)
'.':':.J Gestor Documental
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
Q
&J Campanya comunicaci6 del protocol (Si/No)
D
4
<
>
<
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Eix seleccid i contractacio:

Titol de l'acci6: Millorar i digitalitzar el document d’acollida del personal treballador

Namero accio: 5.1.d.1
Ambit: Direccio de Persones

Millora del procés d’acollida.

OBJECTIUS

El document d'acollida, actualment en format paper, es digitalitzara amb enllacos al
pla d'acollida, guia prevencié riscos laborals pla d'igualtat i altra documentacié que
es consideri vinculada al procés d’acollida.

Responsable: Termini d’implementacio:

Departament de Persones
Desenvolupament Professional

Vigéncia del Pla d’igualtat.

Canals de comunicacio i difusio:

Intranet corporativa.

DESENVOLUPAMENT

Mitjans necessaris:

Es poden assumir amb els recursos actuals

Indicadors de seguiment:

Digitalitzacié del document (Si/No)

AVALUACIO
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Eix de promocio professional

Titol de P'acci6: Formar als membres nats de la direccié en els processos de
seleccié en matéria d’igualtat.

Nt’:mero accio: 5.1.e1
Ambit: Direccio i Direccio de Persones.

(7]
2 | Millorar la formacié dels membres nats dels processos de selecci6 en materia
5 | dligualtat.
(&)
w
=
11}
(@)
Formacid especifica en matéria d'igualtat als membres nats dels processos de
seleccio.
Obrir la formacio als membres del comité d’empresa que van en qualitat de vocal al
procés de seleccio.
- Responsable: Termini d’implementacio:
Z
"EJ Departament de Persones i | 1 semestre 2026.
Et_ Desenvolupament Professional
2
O | Canals de comunicaci6 i difusio:
>
P4 . .y y
% Informacié als membres de la Comissié del Pla d’lgualtat.
w
(@)
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
‘0
2 Realitzacio de la formacié en matéria d'igualtat (Si/No)
o
<
>
<
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Titol de I'accié: Tenir en compte formacio ilo experlenma en matéria d’igualtat en
els processos de seleccid.

Numero accio: 5.1.e.2
Ambit: Direcciod i Direccié de Persones.

7]
i= | Valorar la formacio i/o experiéncia en matéria d'igualtat.
O
w
=
(a2}
(o]
Computar la formacié d'igualtat en tots els processos de seleccio.
Responsable: | Termini d’implementacio:
[
Z ,
w | Departament de Persones I | 2 semestre 2025.
<Et Desenvolupament Professional
5
5' Canals de comunicacié i difusio:
>
uz.| Informaci6 als membres de la Comissié del Pla d’lgualtat.
n
Ll
(=)
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
0
&t’ Modificacié del barem de les convocatories (Si/No)
)
|
<
>
<
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Eix de formacioé professional.

Titol de I’acci6: Analitzar la percepci6 de la plantilla sobre la formacié.

Nt’:mero accio: 5.1.f.1
Ambit: Direccio de Persones.

OBJECTIUS

Analitzar el resultat de les valoracions de les persones treballadores que fan cursos
de formacié inclosos en el Pla de Formacié de GSS derivades de les enquestes que
es responen a la finalitzaci6é dels cursos.

DESENVOLUPAMENT

Recollida i analisi de les valoracions als cursos de formacidé oferts al Pla de
Formacio de GSS i trasllat del resultat a la memoria anual de formacio.

Responsable: Termini d’'implementacio:

Departament de Persones i|e Feed Back enquestes: 1 semestre
Desenvolupament Professional 2026

e Trasllat analisi a la memodria de
formacio: vigéncia del pla d’igualtat.

Canals de comunicacio i difusié:

Informacié als membres de la Comissi6 del Pla d’'lgualtat.

Mitjans necessaris:

Resta pendent que les gestores de formacio facilitin el resultat de les enquestes.

-

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Incloure a la memoria de formacié la valoracio dels cursos del Pla de Formacié duta
a terme per les persones treballadores (Si/No)
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Titol de I'accié: Digitalitzacio de la gestié dels permisos de formacio.

Nl’lmero accio: 5.1.f.2
Ambit: Direcci6é de Persones.

g Analitzar la viabilitat tecnica per poder implantar una eina informatica per a la gesti¢
= | informatitzada del procés de formaci6 a GSS. (sol-licitud de formacié, seguiment per
8 part de les direccions del procés i autoritzacio de la formacio). '
o
(o]
Encarregar a la empresa Integhro un estudi sobre la viabilitat d'implantar la gestio
informatitzada del procés de formacio a GSS.
Responsable: Termini d’'implementacié: L
E Departament de Persones i | Durant la vigéncia del pla.
"'EJ Desenvolupament Professional
<
o TR
3 Canals de comunicacio i difusioé:
(@]
; Informacié als membres de la Comissio del Pla d’Igualtat i al conjunt de la plantilla.
w
N
w
[a)
Mitjans necessaris: ]
Suport de I'empresa externa i font de finangament per a fer front a la inversid
econdmica per implantar el procés de digitalitzacio del procés.
Indicadors de seguiment: :
L@
g Implantacié de I'eina informatica que permeti la digitalitzacié i gestié informatica del
3 procés de formacié a GSS. (Si/No)
s
<
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Eix de condicions laborals i Salut Laboral.

Titol de Paccié: Realitzacié enquesta clima laboral a GSS

Nuamero acci6: 5.1.g.1
Ambit: Direccié i Direccio de Persones.

7))

=)

= | Coneixer el clima laboral al conjunt de centres que gestiona Gestié de Serveis

© | Sanitaris.

=

11]

(@]
Passar enquesta de clima laboral al conjunt de centres de GSS.
Responsable: Termini d’'implementacié:

'E Direccid, Departament de Persones i | Segon semestre de 2026.

tu | Desenvolupament Professional

=

<

% Canals de comunicacié i difusio:

=

g Informacié al conjunt dels treballadors a través de la intranet.

Z

w

)

w

(o]
Mitjans necessaris:
Suport d’'una empresa externa amb experiéncia en enquestes de clima laboral.
Font de finangament per a I'encarrec de gestié de I'enquesta de clima laboral.
Indicadors de seguiment:

‘O

<<J Realitzacié de I'enquesta de clima laboral. (Si/No)

]

4

<

>

<
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Titol de l'accié: Adaptacié del registre d’EPIs als requeriments del diagnostic del
pla d’igualtat.

Numero accié: 5.1.9.2
Ambit: Prevencié de riscos laborals, Direccié de Persones.

—
0
=2
B Actualitzar els registres d’EPIs als requeriments de la diagnosi del pla d’igualtat.
I
[11]
(@)
Prevencio de riscos laborals registra els EPIs i els elements ergondmics que es
lliuren als treballadors?. El registre s'adaptara als requeriments de control de talles,
la variable sexe, amb la finalitat de poder extreure les dades segmentades per sexe.
Responsable: Termini d’implementacio:
=
E Técnics de prevencid en riscos | Primer semestre de 2026.
= | laborals.
<C
o
g Canals de comunicacié i difusio:
> .. L
E Informacié als membres de la comissio.
7
w
(=)
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
O
g Modificacio del registre que efectuen els técnics de prevencié de riscos laborals de
o> | GSS. (Si/No)
<
<>t Actualitzacio al Pla de prevencié de riscos laborals apartat 8. EPIS. (Si/No)

2 Tenint en compte que hi ha EPIs que sén de talla unica.
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st Gestro de
Serveis Sanitaris

Titol de I’accié: Consideraci6 especifica de les malalties feminitzades en I’'ambit de
la vigilancia de la salut laboral

Numero accio: 5.1.9.3
Ambit: Unitat de Salut Laboral.

g Integrar la deteccié i el seguiment de malalties feminitzades en el marc de les
= | avaluacions médiques i la vigilancia de la salut del personal treballador, per tal de
8 garantir-ne la identificacio, la derivacié i la gestié adequada amb una perspectiva de
a4 génere.
(o]
El Servei de Salut Laboral GSS atén el conjunt del personal treballador. En aquest
context, s'introdueix la valoracié especifica de possibles malalties feminitzades,
amb l'objectiu de garantir-ne la identificacié precog i una gestié adequada, tenint en
compte el seu impacte en la salut laboral i el rendiment funcional.
Quan una persona treballadora manifesta simptomes compatibles o ja disposa d'un
diagnastic relacionat amb alguna d'aquestes condicions, es procedira a la derivacio
assistencial corresponent i al seguiment medic habitual. A més, es valorara la
necessitat d'ajustos o adaptacions del lloc de treball, si escau, amb plena garantia
de confidencialitat i equitat.
[
Z | Amb aquesta acci6, GSS avancga cap a una vigilancia de la salut amb perspectiva
= | de génere, que reconeix la realitat de certes patologies historicament invisibilitzades
E i promou entorns laborals més inclusius i respectuosos amb la diversitat de
3 condicions de salut.
(@)
; Responsable: Termini d’'implementacié:
w
% Metgessa de vigilancia de la salut. Vigéncia del Pla.
Canals de comunicacié i difusio:
Informacié als Comités de Seguretat i Salut dels centres de GSS.
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment:
0
2 Nombre de casos en que s’ha fet seguiments (Si/No)
D
4
<
>
<
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SS Gestio de
Serveis Sanitans

Eix de corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral.

Titol de l'accié: 1. Elaboracié d’un document amb el conjunt dels permisos de
conciliacio i la seva difusio.
2. Seguiment i avaluacioé dels permisos de conciliacié.

Nﬁmero accio: 5.1.h.1
Ambit: Direccio de Persones

(7]
- e Creacié d'un document que reculli totes les mesures de conciliacié.
D
- e Seguiment i avaluacié dels permisos de conciliacio.
(o]
I Recursos humans recollira en un document unificat el conjunt de mesures de
conciliacio de GSS.
Recursos humans elaborara un seguiment i avaluacié dels permisos de conciliacié
durant la vigéncia del Pla.
Responsable: Termini d’implementacio:
= | Direccid de persones. e Elaboracié6 document: 4rt trimestre
Z
w 2025.
E e Seguiment i avaluacié: Vigéncia del
o Pla.
=)
4
(@]
>
Z —
& | Canals de comunicacio i difusio:
a
Informacié als membre de la Comissid del Pla d’Igualtat.
Informacio al conjunt de les persones treballadores mitjangant intranet.
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment: O
‘Q
2 Elaboraci6 del document unificat (Si/No)
D
;:' Seguiment i avaluaci6 dels permisos de conciliacio (Si/No)
>
<
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Titol de P’accié: Elaboracié d’un protocol de desconnexi6 digital per a tots els
centres de GSS

[\It’lmero accio6: 5.1.h.2
Ambit: Direccioé i Direccié de Persones

(7))

)

= | Protocol de desconnexié digital per a tots els centres de GSS.

D

-

m

(@]
Elaboracié d'un protocol de desconnexi6 digital per a tot els centres de GSS.
Responsable: Termini d’'implementacié:

[ . . .

|.Iz_I Direccié de persones. Primer semestre de 2026.

=

<

o

=)

5’ Canals de comunicacio i difusio:

>

E Informacié als membre de la Comissié del Pla d'lgualtat.

L

0O | Informacio6 al conjunt de les persones treballadores mitjancant intranet.
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment:

0

2 Elaboracié del protocol de desconnexié digital a GSS (Si/No)

o)

4

<

>

<
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Serveis Sanitans

Eix de d’assetjament sexual i per raé de sexe.

Titol de I'acci6: Revisié dels protocols d’assetjament sexual i per ra6é de sexe

Nt’lmero accio: 5.1.i.1
Ambit: Direccié i Direccié de Persones

»
=2
'{, Revisar els protocols d’assetjament sexual i per rad de sexe.
L
=
m
(o]
Revisié dels segulents protocols relacionats amb el tema:
e Protocol d’actuacié en situacions de violéncia en el treball a GSS.
e Protocol d’actuaci6 del personal assistencial en cas d’ajuda en I'atencié ilo
risc d’agressié en Salut Mental.
e Protocol d'actuacid envers a la discriminacid per sexe, raca, religié,
discapacitat i altres.
» Protocol d'actuacié envers |'assetjament sexual i I'assetiament per rad de
sexe.
=
Z |
= | Responsable: Termini d’implementacié:
<
o . s . .
> | Direccié i Direcci6 de persones. Primer semestre de 2026.
=
(@)
>
z
w
& | Canals de comunicacié i difusié:
(@)
Informacio als membre de la Comissié del Pla d’Igualtat.
Informacié al conjunt de les persones treballadores mitjancant intranet i Gestor de
documents.
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment:
‘0
2 Revisié del protocols esmentats (Si/No)
)
<
>
<
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5.2 Accions proposades a les Residéncies Bl i Bil.

Arees d’accions a implantar Nombre accions

5.2 a Eix de comunicacié 1

5.2.d Eix seleccié i contractacié 2

5.2.f Eix de formaci6 professional 2

5.2.g Eix de condicions laborals i Salut Laboral 3

5.2.h Eix de corresponsabilitat de la vida personal, familiar i 2

laboral

5.2.i Eix d'assetjament sexual i per ra6 de sexe 1

5.2.j Col-lectiu LGTBIQ+ 1
TOTAL 12
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Servais Sanitaris

Eix de comunicacio.

Titol de l'acci6: Revisié protocol de llenguatge sexista a GSS i difusié del mateix.

Nt’:mero accio: 5.2.a.1
Ambit: Direcci6 de Persones

Revisar el protocol/guia de llenguatge sexista de I'organitzacio.
g Difondre el contingut del protocol al Gestor Documental i a I'apartat de |a Intranet de
= | GSS area de Persones i Desenvolupament Professional.
D
-
m
(o]
Redactar una nou protocol. o
Formacio en llenguatge inclusiu.
Responsable: Termini d’implementacioé:
=
-
W | Departament de Persones i | 2n semestre 2025
E Desenvolupament Professional.
o
=)
5' Canals de comunicaci6 i difusio:
>
uz_l Intranet corporativa i Gestor Documental.
0
[a)
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
‘O
<‘-t> Elaboracié del protocol (Si/No)
o
:'.' Nombre de persones treballadores formades.
>
<
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SS Gestio de
Satvais Sanitaris

Eix Col-lectiu LGTBIQ+

Titol de I’acci6: Impulsar les accions relacionades amb la igualtat i no discriminacio
LGTBIQ+

Namero accié: 5.2.j.1
Ambit: Comissié LGTBIQ+, Direccio de Persones, Direccié i Comunicacié.

OBJECTIUS

Elaborar amb la Comissio d’igualtat i LGTBIQ+ el protocol per a la prevencié i
I'abordatge de I'assetjament i violéncia per orientaci6 i identitat sexual, expressié de
geénere i diversitats familiars.

Aprovacié del protocol per a la prevencié i 'abordatge de I'assetjament i violencia
per orientacié i identitat sexual, expressié de genere i diversitats familiars.

Difusié del protocol.

DESENVOLUPAMENT

Impulsar i difondre a 'organitzacié el protocol per a la prevencio i I'abordatge de
I'assetjament i violéncia per orientacié i identitat sexual, expressio de genere i
diversitats familiars acordat a la comissié LGTBIQ+

Responsable: Termini d'implementacio:

Departament de Persones i | Vigéncia del Pla d’igualtat.
Desenvolupament Professional i
Departament de Comunicacio.

Canals de comunicacio i difusio:
Intranet corporativa.

Gestor Documental

Mitjans necessaris:

Es poden assumir amb els recursos actuals

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Campanya comunicacié del protocol (Si/No)
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Eix de selecciod i contractacio.

Titol de l'accié: Millorar i digitalitzar el document d’acollida del personal treballador

Namero accio: 5.2.d1
Ambit: Direccio de Persones

Millora del procés d’acollida.

OBJECTIUS

El document d'acollida, actualment en format paper, es digitalitzara amb enllagos al
pla d'acollida, guia prevencié riscos laborals pla d'igualtat i altra documentacié que
es consideri vinculada al procés d’acollida.

Responsable: Termini d’implementacié6:

Departament de Persones
Desenvolupament Professional

Vigéncia del Pla d'igualtat.

Canals de comunicacio i difusio:

Intranet corporativa.

DESENVOLUPAMENT

Mitjans necessaris:

Es poden assumir amb els recursos actuals

Indicadors de seguim_ent:

»

AVALUACIO

Digitalitzacié del document (Si/No)
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Titol de l'accié: Formar als membres nats de la direccio en els processos de
seleccié en matéria d’igualtat.

Namero accié: 5.2.d.2
Ambit: Direccié i Direccié de Persones.

7]
2 | Millorar la formacié dels membres nats dels processos de seleccié en materia
5 | digualtat.
w
=2
1]
(o]
Formacié especifica en matéria d'igualtat als membres nats dels processos de
seleccib.
Obrir la formacié als membres del comité d’empresa que van en qualitat de vocal al
procés de seleccid.
- Responsable: Termini d’'implementacio6:
Z
E Departament de Persones i | 1 semestre 2026.
E Desenvolupament Professional
2
O | Canals de comunicacié i difusi6:
>
z . H HEd )
cu’-)l Informacié als membres de la Comissié del Pla d’lgualtat.
w
o
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
‘Q
2 Realitzacio de la formacié en matéria d'igualtat (Si/No)
=)
a
<
>
<
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Eix de formacié professional

Titol de I'accié: Analitzar la percepcio de la plantilla sobre la formacio.

Nlﬁlmero accio: 5.2.f.1
Ambit: Direccio de Persones.

OBJECTIUS

Analitzar el resultat de les valoracions de les persones treballadores que fan cursos
de formacié inclosos en el Pia de Formacié de GSS derivades de les enquestes que
es responen a la finalitzacio dels cursos.

DESENVOLUPAMENT

Recollida i analisi de les valoracions als cursos de formacid oferts al Pla de
Formacié de GSS i trasliat del resultat a la meméria anual de formacié.

Responsable: Termini d’implementacio:

Departament de Persones i| e« Feed Back enquestes: 1 semestre
Desenvolupament Professional 2026

e Trasllat analisi a la memodria de
formacié: vigéncia del pla d'igualtat.

Canals de comunicacio i difusié:

Informaci6 als membres de la Comissié del Pla d'lgualtat.

Mitjans necessaris:

Resta pendent que les gestores de formacié facilitin el resultat de les enquestes.

P

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Incloure a la memoria de formacioé la valoracié dels cursos del Pla de Formacié duta
a terme per les persones treballadores (Si/No)
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Titol de I'accié: Digitalitzacié de la gesti6 dels permisos de formacio.

Nﬁmero accio: 5.2.f.2
Ambit: Direccio de Persones.

OBJECTIUS

Analitzar la viabilitat t&cnica per poder implantar una eina informatica per a la gestié
informatitzada del procés de formacié a GSS. (sol-licitud de formacid, seguiment per
part de les direccions del procés i autoritzacié de la formacio).

DESENVOLUPAMENT

Encarregar a la empresa Integhro un estudi sobre la viabilitat d'implantar la gestio
informatitzada del procés de formacié a GSS.

Responsable: Termini d’implementacio:

Departament de Persones
Desenvolupament Professional

Durant la vigéncia del pla.

Canals de comunicacio i difusio:

Informacié als membres de la Comissi6 del Pla d’lgualtat i al conjunt de la plantilla.

Mitjans necessaris:

Suport de 'empresa externa i font de finangament per a fer front a la inversié
econdmica per implantar el procés de digitalitzacié del procés.

7

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Implantacié de I'eina informatica que permeti la digitalitzacio i gestio informatica del
procés de formacié a GSS. (Si/No)
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Eix de condicions laborals i Salut Laboral

Titol de I'accié: Realitzacié enquesta clima laboral a GSS

Namero acci6: 5.2.9.1
Ambit: Direccié i Direccio de Persones.

OBJECTIUS

Coneixer el clima laboral al conjunt de centres que gestiona Gestid de Serveis
Sanitaris.

DESENVOLUPAMENT

Passar enquesta de clima laboral al conjunt de centres de GSS.

Responsable: Termini d’implementacié:

Direccid, Departament de Persones i | Segon semestre de 2026.
Desenvolupament Professional

Canals de comunicacio i difusio:

Informacié al conjunt dels treballadors a través de la intranet.

Mitjans necessaris:
Suport d’una empresa externa amb experiéncia en enquestes de clima laboral.

Font de finangament per a I'encarrec de gestié de I'enquesta de clima laboral.

AVALUACIO

Indicadors de seguiment:

Realitzacié de I'enquesta de clima laboral. (Si/No)

‘\
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Titol de P'acci6: Adaptacié del registre d’EPIs als requeriments del diagnostic del
pla d’igualtat.

Numero accio: 5.2.9.2
Ambit: Prevencio de riscos laborals, Direccié de Persones.

»
)
'5 Actualitzar els registres d'EPIs als requeriments de la diagnosi del pla d'igualtat.
g
m
(o]
Prevencio de riscos laborals registra els EPIs i els elements ergonoémics que es
lliuren als treballadors®. El registre s'adaptara als requeriments de control de talles,
la variable sexe, amb la finalitat de poder extreure les dades segmentades per sexe.
Responsable: Termini d’'implementacio:
[ =
E Técnics de prevencid6 en riscos | Primer semestre de 2026.
= | laborals.
<
o
g Canals de comunicaci6 i difusio:
> .
E Informacié als membres de la comissio.
)
w
(@)
“Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals
Indicadors de seguiment:
0
O | Modificacié del registre que efectuen els técnics de prevencid de riscos laborals de
< .
o> | GSS. (Si/No)
<
<>f. Actualitzacié al Pla de prevencié de riscos laborals apartat 8. EPIS. (Si/No)

3 Tenint en compte que hi ha EPIs que sén de talla tnica.
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Titol de I’'accié: Consideracio especifica de les malalties feminitzades en ’ambit de
la vigilancia de la salut laboral

Numero acci6: 5.2.¢.3
Ambit: Unitat de Salut Laboral.

g Integrar la deteccié i el seguiment de malalties feminitzades en el marc de les
= | avaluacions mediques i la vigilancia de la salut del personal treballador, per tal de
8 garantir-ne la identificacio, la derivacié i la gestié adequada amb una perspectiva de
s génere.
(@]
El Servei de Salut Laboral GSS atén el conjunt del personal treballador. En aquest
context, s'introdueix la valoracio especifica de possibles malalties feminitzades,
amb l'objectiu de garantir-ne la identificacié precog i una gestié adequada, tenint en
compte el seu impacte en la salut laboral i el rendiment funcional.
Quan una persona treballadora manifesta simptomes compatibles o ja disposa d'un
diagnostic relacionat amb alguna d’aquestes condicions, es procedira a la derivacio
assistencial corresponent i al seguiment médic habitual. A més, es valorara la
necessitat d'ajustos o adaptacions del lloc de treball, si escau, amb plena garantia
de confidencialitat i equitat.
(-
E Amb aquesta accio, GSS avanga cap a una vigilancia de la salut amb perspectiva
s | de genere, que reconeix la realitat de certes patologies histdricament invisibilitzades
E i promou entorns laborals més inclusius i respectuosos amb la diversitat de
3 condicions de salut.
(@) = _
; Responsable: Termini d’implementacié:
[T
4 Metgessa de vigilancia de la salut. Vigéncia del Pla.
(=)
Canals de comunicacio i difusié:
Informacié als Comités de Seguretat i Salut dels centres de GSS.
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment:
0
3 Nombre de casos en que s’ha fet seguiments (Si/No)
o
<
>
<
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Eix de corresponsabilitat de la vida personal, familiar i laboral.

Titol de Paccio: 1. Elaboracié d’un document amb el conjunt dels permisos de
conciliacié6 i la seva difusio.
2. Seguiment i avaluacié dels permisos de conciliacio.

[\Iﬂmero accio: 5.2.h.1
Ambit: Direccioé de Persones

(7]
= e Creacié d'un document que reculli totes les mesures de conciliacio.
D
0 e Seguiment i avaluacio dels permisos de conciliacio.
(o]
Recursos humans recollira en un document unificat el conjunt de mesures de
conciliacié de GSS.
Recursos humans elaborara un seguiment i avaluacié dels permisos de conciliacio
durant la vigéncia del Pla.
Responsable: Termini d’implementacio:
| Direccié de persones. e Elaboracio document: 4rt trimestre
Z
w 2025.
E e Seguiment i avaluacié: Vigéncia del
o Pla.
)
a
O
>
Z
‘J,’ Canals de comunicacié i difusio:
a
Informacié als membre de la Comissié del Pla d’lgualtat.
Informacié al conjunt de les persones treballadores mitjangant intranet.
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment:
‘Q
2 Elaboracié del document unificat (Si/No)
3
< | Seguiment i avaluaci6 dels permisos de conciliacié (Si/No)
>
<
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Titol de l'acci6: Elaboracié d’un protocol de desconnexié digital per a tots els
centres de GSS

Nl’lmero accio: 5.2.h.2
Ambit: Direccio i Direccié de Persones

Protocol de desconnexi6 digital per a tots els centres de GSS.

OBJECTIUS

Elaboracié d’un protocol de desconnexié digital per a tot els centres de GSS.

Responsable: Termini d’implementacié6:

Direcci6é de persones. Primer semestre de 2026.

Canals de comunicacio i difusio:

Informacio6 als membre de la Comissié del Pla d’lgualtat.

DESENVOLUPAMENT

Informacié al conjunt de les persones treballadores mitjangant intranet.

Mitjans necessaris:

Es poden assumir amb els recursos actuals.

Indicadors de seguiment:

Elaboraci6 del protocol de desconnexié digital a GSS (Si/No)

AVALUACIO
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Eix d’assetjament sexual i per ra6 de sexe.

Titol de Paccié: Revisié dels protocols d’assetjament sexual i per raé de sexe

Nﬂmero accio: 5.2.i.1
Ambit: Direccié i Direccio de Persones

(7))
2
5 Revisar els protocols d'assetjament sexual i per ra6 de sexe.
w
-
m
(@]
Revisio dels segiients protocols relacionats amb el tema:
e Protocol d'actuacié en situacions de violéncia en el treball a GSS.
Protocol d'actuacié del personal assistencial en cas d'ajuda en I'atencio i/o
risc d'agressio en Salut Mental.
e Protocol d'actuacid envers a la discriminacié per sexe, raga, religio,
discapacitat i altres.
e Protocol d'actuacié envers I'assetjament sexual i 'assetjament per ra6 de
sexe.
=
i
Responsable: Termini d’implementacio:
3
o . A - .
3 Direcci6 i Direccié de persones. Primer semestre de 2026.
(@)
>
Zz
w
% | canals de comunicacié i difusié:
(a]
Informacié als membre de la Comissié del Pla d’lgualtat.
Informacié al conjunt de les persones treballadores mitjangant intranet i Gestor de
documents.
Mitjans necessaris:
Es poden assumir amb els recursos actuals.
Indicadors de seguiment:
‘Q
2 Revisio del protocols esmentats (Si/No)
=)
a
<
>
<
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6. Difusié del pla d’igualtat.

Per garantir una implantacié efectiva del Pla d'lgualtat, és fonamental dur a terme
accions de comunicacié que en promoguin el coneixement i la implicacio de tota la
plantilla. Aquestes accions contribueixen a sensibilitzar sobre la igualtat d’oportunitats i
constitueixen, per si mateixes, mesures positives.

Les principals vies de difusié previstes sén:

v" Publicaci6 del Pla a la intranet corporativa.
v" Disponibilitat a la intranet per a consulta interna de tot el personal.
v Enviament massiu per correu electronic a tota la plantilla per garantir-ne I'abast.
v Creaci6 de materials visuals com infografies o diptics que facilitin |a comprensié
dels objectius i mesures del Pla.
v' Sessions informatives i formatives adregades a persones amb responsabilitats
directives o de gestié.
v" Cursos de formacié oberts a tot el personal per fomentar la participacio activa i
el compromis.
7. Avaluacioé i seguiment.
Un cop implementat el Pla d'lgualtat, la Comissid d'lgualtat en fara un seguiment
periddic per verificar que les accions es duen a terme segons el calendari i les
condicions establertes, aixi com per avaluar-ne els resultats. Aquest seguiment es

realitzara en reunions bimensuals.

L'avaluacié es basara en tres ambits principals: els resultats obtinguts, el
desenvolupament del procés i limpacte generat. Entre altres aspectes, es valorara:

El grau d’assoliment dels objectius inicials.
Si el desplegament del pla ha respost a les expectatives.
La deteccié de noves necessitats que requereixin actuacions per garantir la igualtat de
génere.
L'eficacia dels canals i estratégies de comunicacié utilitzats.
Calendari: Reunions bimensuals, la primera el 20 d’octubre de 2025.
8. Annexos.

e Annex1
Auditoria retributiva HUSM i HCP.

e Annex 2
Auditoria retributiva Residéncies Bl i BII.

e Annex 3

Pla d'igualtat de 'HJNM.
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