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1. INTRODUCCION

El plan docente pretende servir de guia a los nuevos residentes sobre las
expectativas que deben albergar de su paso por el Hospital Universitario Arnau de
Vilanova (HUAV).

La historia docente del Servicio de Farmacia (SF) se inicia en el afio 2006 cuando
se acredita el servicio para la docencia. El primer residente de la especialidad entra
en el afio 2007. En el afio 2024 se aprueba el incremento de la capacidad docente
en 1 plaza residente/ano. Es por ello que desde entonces la capacidad de la unidad

docente acreditada es de 2 residentes/afo.

1.1.Descripcion del Unidad Docente
Nombre: Servicio de Farmacia del Hospital Universitario Arnau de Vilanova de
Lleida.
1.1.1. Ubicacion fisica:
La Unidad docente de Farmacia Hospitalaria del Hospital Arnau de
Vilanova se encuentra en el SF de dicho hospital. Ademas, el residente

realizard una rotacién en Atencién Primaria de Lleida.

1.1.2. Recursos humanos
El SF cuenta con los siguientes profesionales:
Jefe de Servicio: 1
Tutores de residentes: 2
Farmacéuticos especialistas: 9* (se excluyen los tutores y jefe de
servicio)
Residentes FIR: 4
Farmacéuticos no especialistas: 2
Diplomada Universitaria de enfermeria (DIU): 1
Técnicos de grado medio:17
Técnicos de grado superior: 10
Documentalista:1
Administrativos: 7*
Celadores: 2

*A tiempo parcial 2 farmacéuticos especialistas y 2 administrativos
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1.1.3. Horario laboral:
El SF permanece abierto de lunes a domingo de 8 a 22 horas. Hasta las 22 horas
entre semana y durante 24 horas los sabados, domingos y dias festivos hay un
farmacéutico de guardia de presencia fisica y/o localizado.
El horario laboral del residente es de lunes a viernes de 8 a 15:30 horas. Las
guardias dependeran del afio de residencia y el horario se detalla en el apartado de

guardias.

2. DEFINICION DE LA ESPECIALIDAD

La Farmacia Hospitalaria es una especializacion farmacéutica que se ocupa de
servir a la poblacién en sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccion,
preparacién, adquisicion, control, dispensacion, informaciéon de medicamentos y
otras actividades orientadas a conseguir una utilizacion apropiada, segura y coste-
efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en beneficio de los pacientes
atendidos en el hospital y en su ambito de influencia.

La mision del farmacéutico de hospital es garantizar, a los individuos y a la
sociedad, la calidad, seguridad y eficiencia de los tratamientos farmacoldgicos, en

colaboracion con todos los profesionales implicados en el proceso.

3. DEFINICION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

El modelo de actuacién profesional responsable del farmacéutico de hospital debe
integrar las actividades tradicionales y clinicas del farmacéutico con las normas
deontoldgicas, con el fin de contribuir a mejorar la salud y calidad de vida de los
pacientes, mediante el uso seguro y eficiente de los medicamentos. En este
contexto, las funciones del farmacéutico de hospital se orientan a asumir, dentro del
equipo asistencial, su propia responsabilidad en el disefio, monitorizacién y
evaluacion de la farmacoterapia y sus resultados en el paciente. Estas funciones
definidas en la Ley 1/2015, de 24 de julio, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de garantias y uso racional de los medicamentos y productos sanitarios y
las distintas leyes de ordenacion farmacéutica de las comunidades autbnomas, se

orientan a los ambitos asistencial, de gestion, docente e investigador y se
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desarrollan prestando un servicio integrado con otras actividades de la atencion

hospitalaria.

4. PROGRAMA DE LA ESPECIALIDAD

Programa elaborado por la Comision Nacional de la Especialidad y aprobado por la
Secretaria del Estado de Educacion, Universidades, Investigacion y Desarrollo del
Ministerio de Educacion Cultura y Deporte por resolucion de fecha 20 de mayo de
1999.

5. OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION

Los objetivos generales se centran en adquirir los conocimientos, habilidades y
actitudes necesarias para desarrollar con eficacia las competencias profesionales

en el programa de formacion.

5.1 Adquisicion de conocimientos:
Los objetivos del periodo de formacion y sus contenidos especificos son los
reflejados en el documento elaborado por la comision Nacional de Especialidades,

para la Especialidad de Farmacia Hospitalaria.

5.2 Adquisicion de habilidades y actitudes
Debe ser progresiva a lo largo de los 4 afios de residencia. Se especifican
tres niveles:
- Nivel 1: Lo que debe aprender el residente para su realizacién
completa de forma independiente.
- Nivel 2: De lo que el residente debe tener buen conocimiento, pero
no tiene formacién para hacer el acto completo.
- Nivel 3: Actividades que el residente ha visto y tiene un

conocimiento, pero solo en el ambito tedrico.

5.3. Desarrollo del programa docente
Las actividades que llevaran a cabo los residentes en Farmacia Hospitalaria

a lo largo de los afios pueden clasificarse en:
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- Actividades formativas comunes con otras especialidades:
seminarios/cursos sobre Gestion Clinica, Bioética y Etica Médica,
Metodologia de la Investigacion clinica-basica, etc.

- Actividades asistenciales: clinicas (rotatorios)

- Actividades cientificas: Sesiones clinicas, comunicaciones Yy
ponencias, publicaciones, investigacion, participacion en
actividades de formacién continuada. Individuales de estudio para
adquisicion de conocimientos.

El sistema de residencia implica la prestacion profesional de servicios por

parte de los farmacéuticos que cursan el programa oficial de Farmacia Hospitalaria.
Este sistema formativo implicara la asuncion progresiva de responsabilidades en la
especialidad y un nivel decreciente de supervision, a medida que se avanza en la
adquisicion de las competencias previstas en el programa formativo que se
presenta en el apartado 8, hasta alcanzar el grado de responsabilidad inherente al
ejercicio autbnomo como especialista en Farmacia Hospitalaria. En aplicacion de
este principio, los residentes se someteran a las indicaciones de los farmacéuticos
especialistas que presten servicios en las distintas areas y unidades del servicio de
farmacia, sin perjuicio de plantear a dichos especialistas y a sus tutores cuantas
cuestiones se susciten como consecuencia de dicha relacion.
A estos efectos, el tutor del residente podra establecer, tanto para éste como para
los especialistas implicados, instrucciones especificas sobre el grado de
responsabilidad de los residentes a su cargo, segun las caracteristicas del area o
unidad y del proceso individual de adquisicion de competencias. El tutor y el
responsable del area o unidad deberan cuantificar, en lo posible, las actividades
gue debe realizar el residente en cada rotacion segun sus peculiaridades y
recursos, determinando su nivel de responsabilidad. Tanto los conocimientos y las
habilidades se fijaran para cada afio de residencia. A cada habilidad se le asignara
un nivel de responsabilidad distinguiendo entre:

- Nivel 1 de responsabilidad: actividades realizadas directamente por
el residente sin necesidad de una tutorizacion directa. El residente
ejecuta la actividad y posteriormente informa.

- Nivel 2 de responsabilidad: actividades realizadas directamente por
el residente bajo supervision del tutor o especialista responsable

del area o unidad.
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- Nivel 3 de responsabilidad: actividades realizadas por los
especialistas del 4rea o unidad y observadas y/o asistidas en su
ejecucion por el residente.

Para completar su formacion el farmacéutico residente debera realizar guardias de

presencia fisica bajo la supervision de un especialista.

6. CONTENIDO DEL PROGRAMA DOCENTE

El programa oficial de la formacion en la especialidad de farmacia hospitalaria
contempla que los residentes realizaran rotaciones a tiempo parciales y/o
completas, en areas de actividad del servicio de farmacia y en unidades de
hospitalizacion y consultas externas. Asimismo, durante su periodo de formacion
llevaran a cabo actividades permanentes de docencia e investigacion y actividades
complementarias de relaciones institucionales y profesionales y de mejora de
calidad.
Como actividades de formacion a desarrollar por el farmacéutico en su periodo de
residencia en unidades de hospitalizacion y consultas externas, se consideran la
realizacion de actividades clinicas, de relacion farmacéutico-paciente y de
farmacovigilancia.
Las areas de formacién son las siguientes:
- Area 1. SELECCION E INFORMACION DE MEDICAMENTOS
- Area 2. ADQUISICION, ALMACENAMIENTO Y CONSERVACION
- Area 3. FARMACOTECNIA
- Area 4, DISPENSACION INDIVIDUALIZADA DE
MEDICAMENTOS
- Area 5. FARMACIA ONCOLOGICA ASISTENCIAL
- Area 6. TERAPIA L.V. Y NUTRICION ARTIFICIAL
- Area 7. FARMACOCINETICA CLINICIA Y MONITORIZACION
FARMACOTERAPEUTICA
- Area 8. ATENCION A PACIENTES EXTERNOS
- Area 9. PRODUCTOS SANITARIOS: GESTION, DISPENSACION
Y UTILIZACION
- Area 10. RADIOFARMACIA
- Area 11. SUSTANCIAS, MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS
SANITARIOS EN INVETIGACION
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- Area 12. DIRECCION Y GESTION
- Area 13. HOSPITALIZACION Y UNIDADES ESPECIFICAS

Dado el caracter opcional del area 10 y teniendo en cuenta que existe la
especializacion propia en Radiofarmacia, se descarta la formacién, aunque los
residentes de Farmacia Hospitalaria deberan conocer las caracteristicas propias de
los radiofarmacos como medicamentos especiales que son, asi como las unidades
y procesos asistenciales en los que se utilizan y las responsabilidades del Servicio

de Farmacia sobre su adquisicion y utilizacién.

7. PROGRAMA'Y CRONOGRAMA DE ROTACIONES

Afio de Contenido Meses* Dispositivo
residencia
e Vision global del servicio 1 mes HUAV
e Adquisicién, almacenamiento, 2 meses HUAV
conservacion y dispensacion de
medicamentos (Area 2)
e Dispensacion individualizada de
~ medicamentos. (Area 2)
1¢" Afio o ] iy
(Logistica y dispensacion)
e Validacién de la prescripciony
dispensacion de medicamentos (Area 4)
e Area de elaboracion y control de formas 3.5meses | HUAV
farmacéuticas (farmacotécnia) (Area 3)
e Area de onco-hematologia (Area 5) 4,5 meses | HUAV
e Area de fluidoterapia y nutricién artificial 3,5 meses HUAV
(Area 6)
20 Afio e Area de Ensayos clinicos (Area 11) 2 meses HUAV
e Evaluacion, seleccion e informacion de 2,5meses | HUAV
medicamentos (Area 1)
e Farmacocinética (Area 7) 3 meses HUAV
e Area de Atencion a pacientes externos 5,5 meses HUAV
(Area 8)
e Direccion, gestion del servicio de farmacia | 2,5 meses | HUAV
3¢ Afio y calidad (Area 12)
e UFIN (Area 13) 1 mes HUAV
e Atencion Primaria (Area 13) 2 meses Atencion Primaria
Lleida
e Unidad de Cuidados Intensivos (Area 13) 2 meses HUAV
e Pediatria (Area 13) 2 meses HUAV
4° Afio e Medicina Interna (Area 13) 2 meses HUAV
e Urgencias (Area 13) 2 meses HUAV
e Rotacién Optativa 3 meses -

HUAV: Hospital Universitario Arnau de Vilanova
*Tiempo calculado de cada afio de residencia de 11 meses ya que un mes se considera de
vacaciones
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OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA ROTACION

Primer afo de residencia (R-1)

1.

Vision global del servicio.

1 meses

Objetivos

Comprender la organizacion del SF.

Conocer los programas informaticos del SF y del hospital.

Adquirir conocimientos basicos de las diferentes areas de trabajo haciendo
hincapié en los principales protocolos y fuentes bibliogréaficas.

Aprender a interpretar y validar la prescripcion médica.

Adquisicion, almacenamiento, conservacion y dispensacion de

medicamentos. Dispensacion individualizada de medicamentos.

2 meses

Objetivos

Recepcionar, almacenar y conocer cdmo se conservan los medicamentos.
Conocer los circuitos de dispensacion, distribucién y utilizacion de los
medicamentos garantizando que lleguen al paciente en forma farmacéutica,
via y dosis adecuada.

Ajustar y adaptar los stocks de medicamentos en los diferentes sistemas de
dispensacion de medicamentos.

Utilizar correctamente los sistemas automatizados y la parte de gestion de
medicamentos del programa informéatico disefiado para ello.

Informar y resolver los problemas derivados de la adquisicion,
almacenamiento, conservacion y dispensacién de medicamentos.

Adaptar las formas farmacéuticas orales para poderlas dispensar en formato

unitario.
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Conocimientos

e Conoce el procedimiento de recepcion de medicamentos.

e Conoce el procedimiento del correcto almacenamiento, custodia Yy
conservacion en funcion de la normativa legal especifica de los diferentes
tipos de medicamentos (estupefacientes, citostaticos, termolabiles...).

e Conoce los procedimientos para establecer los indicadores de adquisicion,
almacenamiento y conservacion de medicamentos y productos sanitarios.

e Conoce el procedimiento de reenvasado de medicamentos en dosis unitarias.

Habilidades

¢ Realiza tareas de actualizacion de stocks. Nivel 3-2

e Elabora o actualiza los procedimientos normalizados de trabajo de
almacenamiento y control de caducidades, tanto en el servicio de farmacia
como en los botiquines y sistemas automatizados. Nivel 3-2

e Participa en el mantenimiento y control de inventario. Nivel 3-2

Actitudes

e Asume la importancia de la correcta adquisicion, almacenamiento Yy
conservacion de los medicamentos, materias primas y productos sanitarios
tanto desde un punto de vista de adquisicion, almacenamiento y conservacion
de medicamentos.

e Participa activamente en la identificacion y solucion de problemas
relacionados con la adquisicién, almacenamiento y conservacion de
medicamentos.

e Colabora con el resto de profesionales para conseguir la correcta gestion de

los medicamentos.
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3. Areade elaboracién y control de formas farmacéuticas (farmacotécnia)

3,5 meses

Objetivos

Aplicar la normativa legal vigente en relacion a la elaboracion y control de
formas farmacéuticas, asi como la relativa a la seguridad de los trabajadores
Utilizar correctamente las instalaciones, el equipamiento y los programas
informéticos necesarios para la elaboracién, acondicionamiento, y control de
las distintas formas farmacéuticas.

Elaborar y validar formulas magistrales y mezclas estériles.

Dispensar formulas magistrales a pacientes externos. Realizar seguimiento
farmacoterapéutico.

Disefar nuevas férmulas magistrales y mezclas endovenosas estériles.

Conocimientos

Conoce la normativa legal vigente a nivel nacional y de su autonomia en
relacion a la elaboracion y control de formas farmacéuticas.

Conoce los criterios y las bases galénicas y tecnoldgicas de elaboracion de
formas farmacéuticas.

Conoce los procedimientos del &rea en materia de elaboracion, manipulacion
y acondicionamiento, evaluacion y control, técnicas de trabajo en condiciones
asépticas, condiciones de seguridad del manipulador y gestion de residuos.
Conoce las fuentes bibliograficas disponibles en relacion a elaboracion y

control de formas farmacéuticas y mezclas estériles.

Habilidades

Elabora, manipula y acondiciona cumpliendo con las normas de correcta
elaboracién, control de calidad, registros y trazabilidad que garantizan la
idoneidad y seguridad de las formulaciones. Nivel 3-2

Selecciona y controla la gestion de materias primas y material de

acondicionamiento de las diferentes formas farmacéuticas. Nivel 3-2

Plantilla generica
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Evalla la pertinencia, consulta las fuentes adecuadas y es capaz de elaborar
la guia de elaboracion, control y registro y la informacion al paciente ante la
necesidad de una nueva preparacion. Nivel 3-2

Redacta protocolos normalizados de trabajo y la memoria anual del area de
manera adecuada. Nivel 3-2

Maneja las nuevas tecnologias aplicadas a la elaboracion, el aparataje e
instrumental y los programas informéticos de elaboracion, acondicionamiento

y control de medicamentos. Nivel 3-2

Actitudes

Es consciente de su responsabilidad profesional en la elaboracion,
manipulacion, acondicionamiento y control de formas farmacéuticas.

Trabaja de manera ordenada y cumpliendo con las normas de higiene y
vestimenta establecidas que garantizan la seguridad del manipulador y de las
formas farmacéuticas.

Asume la supervision de las tareas delegadas al personal adscrito al area.

Area de onco-hematologia

4.5 meses

Objetivos

Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas en
coordinacion con el equipo médico.

Validar la farmacoterapia del paciente oncohematoldgico asegurando su
adecuacion segun su situacion clinica.

Aplicar los procedimientos de trabajo para la manipulacion de citostaticos y la
gestion de residuos. Elaborar tratamientos oncohematologicos.

Monitorizar los efectos adversos de la quimioterapia y su prevencion y
tratamiento.

Manejar los tratamientos de soporte.

Informar al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en caso de

extravasaciones, derrames y desechos de medicamentos peligrosos.
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e Realizar atencion farmacéutica a pacientes externos oncohematologicos.

Conocimientos

e Conoce los principios generales de etiologia, fisiopatologia y epidemiologia
del cancer.

e Conoce la farmacoterapia de las patologias oncohematolégicas mas
prevalentes, asi como la toxicidad asociada a los tratamientos, su prevencion,
tratamiento de soporte y el manejo de las complicaciones.

e Conoce los protocolos de tratamiento antineoplasico y de soporte vigentes en
el centro y las principales fuentes de informaciébn sobre terapia
antineoplasica.

e Conoce los procedimientos normalizados de trabajo relacionados con el area,
incluidos los relativos a la zona de preparacién de quimioterapia, actuacion
ante derrames y manejo de residuos.

e Conoce las técnicas béasicas de manipulacién y administracion de los
medicamentos antineoplasicos y los productos sanitarios relacionados.
Conoce los procedimientos de actuacion en caso de extravasacion.

e Conoce la normativa legal relacionada con los medicamentos citotoxicos.

Habilidades

e Redacta y/o actualiza protocolos de prescripcion y elaboracion de
medicamentos antineoplasicos. Nivel 3-2-1

e Maneja las aplicaciones informaticas de prescripcion, validacion, preparacion
y administracion. Nivel 3-2-1

e Valida los tratamientos y elabora las instrucciones de trabajo para el personal
elaborador. Nivel 3-2-1

e Planifica el proceso de elaboracion, envasado, etiquetado y control de los
medicamentos antineoplasicos. Nivel 3-2-1

e Elabora los medicamentos antineoplasicos siguiendo los procedimientos de
higiene, vestimenta, técnica de trabajo aséptica, orden y técnica de
elaboracién y control de calidad disponibles en el area. Nivel 3-2-1

e Realiza el seguimiento farmacoterapéutico del paciente oncohematoldgico.
Nivel 3-2-1
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e Realiza recomendaciones sobre actuacion en caso de extravasaciones y
derrames y sobre el manejo de residuos de medicamentos antineoplasicos.
Nivel 3-2-1

e Maneja las fuentes de informacién proporcionando soporte al resto del

personal sanitario. Elabora hojas de informacion para pacientes. Nivel 2-1

Actitudes

e Es consciente de su responsabilidad profesional en la atencion farmacéutica
del paciente oncohematolégico, proporcionando el soporte terapéutico
pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacion adecuada al
equipo asistencial.

e Es consciente del potencial téxico de los tratamientos antineoplasicos y es
riguroso con el cumplimiento de las medidas de seguridad necesarias para
garantizar su uso seguro.

e Participa activamente en las actividades de formacion del area y en la

actualizacion de protocolos y procedimientos.
Segundo afo de residencia (R-2)
1. Areade fluidoterapia y nutricion artificial

3,5 meses

Objetivos

e Valorar el estado nutricional del paciente y calcular los requerimientos
nutricionales.

e Reconocer si un paciente requiere nutricion artificial (NA) y que tipo
(suplementacion, enteral o parenteral).

e Disefiar y elaborar dietas parenterales ajustadas a los requerimientos
individuales. Adaptar la indicacion del soporte nutricional y la fluidoterapia a la
situacion clinica de cada paciente.

e Realizar seguimiento clinico, conjuntamente con el médico responsable, de

los pacientes sometidos a nutricion artificial.
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Interpretar las pruebas de laboratorio necesarias para el seguimiento de la
terapia instaurada.

Prevenir y contribuir a la resolucion de las complicaciones mas habituales del
soporte nutricional.

Dispensar nutricion enteral a pacientes externos. Realizar seguimiento
farmacoterapéutico.

Formar y resolver dudas a enfermeria y personal de farmacia sobre la

nutricion artificial (administracion, interacciones...).

Conocimientos

Conoce los principios de la fluidoterapia y la valoracién del equilibrio
hidroelectrolitico, el equilibrio &cido-base y las pruebas de laboratorio
relacionadas. Conoce los distintos tipos de sueros, sus caracteristicas e
indicaciones.

Conoce las herramientas de evaluacion del riesgo de desnutricion, la
valoracion del estado nutricional, las indicaciones de la NA, el célculo de
requerimientos nutricionales y las vias y técnicas de administracion.

Conoce las particularidades de la NA en poblaciones especiales (neonatos,
paciente pediatrico, paciente critico, nefropata, etc.).

Conoce las complicaciones de la nutricién enteral (NE) y parenteral (NP) a
corto y a largo plazo, asi como su manejo. Conoce las interacciones farmaco-
nutriente.

Conoce los aspectos técnicos del soporte nutricional (maquinaria, aparataje,
nutrientes, elaboracién, compatibilidad, estabilidad, productos sanitarios para

la elaboracion y administracion de NA, etc.).

Habilidades

(]

Disefa y valida las prescripciones de NA y fluidoterapia; maneja herramientas
de célculo de requerimientos nutricionales y de electrolitos, sistemas de
informacion clinica y fuentes de informacion necesarios. Nivel 3-2

Realiza el seguimiento clinico, identifica y participa en la resolucién de las

complicaciones mas habituales, resuelve consultas de compatibilidad de
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medicamentos-NA y registra las intervenciones, integrado, si procede, en el
equipo de seguimiento nutricional. Nivel 3-2

e Maneja los programas informaticos generales de prescripcién y formulacion
individualizada de la NP. Nivel 3-2

e Prepara las hojas de elaboracion y etiquetado necesarios para el personal
elaborador. Nivel 3-2

e Elabora las nutriciones siguiendo los procedimientos de higiene, vestimenta,
técnica de trabajo aséptica, orden y técnica de elaboracién, y control de
calidad disponibles en el &rea. Nivel 3-2

e Redacta y/o actualiza protocolos de fluidoterapia, NE y NP valorando los
productos y las presentaciones comercializadas disponibles y elabora los
procedimientos de trabajo del area y los informes e indicadores de actividad.
Nivel 3-2

Actitudes

e Asume su responsabilidad en el campo de la fluidoterapia y NA,
proporcionando el soporte mas adecuado en términos de seguridad,
efectividad y coste y colaborando en el manejo clinico de la situacién
nutricional del paciente.

e Asume su papel en proporcionar informacion adecuada a los miembros del
equipo asistencial, y formacién e informacion adecuada al personal del
servicio implicado en el area.

e Asume la planificacion y supervision de las tareas delegadas al personal
adscrito al area.

2. Area de Ensayos clinicos

2 meses

Objetivos
e Conocery aplicar la legislacion vigente en relacion a la investigacion clinica.

e Participar en la evaluacion de protocolos en los Comités Eticos de Investigacion

clinica.
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Realizar la recepcion, custodia, trazabilidad, elaboracion si procede,
dispensacion y gestion de medicamentos en investigacion clinica.
Conocer las normas de Buena Practica Clinica (BPC) aplicadas a las muestras

en investigacion clinica.

Conocimientos

Conoce la legislacion vigente aplicable a los ensayos clinicos con
medicamentos, asi como las normas de Buena Practica Clinica.

Conoce los procesos de tramitacion y autorizacion de los ensayos clinicos y los
organismos implicados.

Conoce las funciones de Servicio de Farmacia en los ensayos clinicos y en el
Comité Etico de Investigacion Clinica (CEIC).

Conoce los procedimientos del &rea relativos al control de medicamentos en
investigacion: recepcion, almacenamiento, preparacion, dispensacion y retirada.

Conoce las instrucciones de trabajo especificas de cada ensayo.

Habilidades

Realiza las actividades de gestidn, preparacion, dispensacion de muestras e
informacioén a pacientes. Nivel 3-2-1

Maneja los programas y/o sistemas informaticos do control de muestras. Nivel
2-1

Realiza actividades de aleatorizacion e pacientes y/o enmascaramiento de
muestras. Nivel 3-2-1

Participa en las visitas de inicio, monitorizacion y cierre de ensayos. Nivel 3-2
Evalla protocolos y/o enmiendas de los ensayos siguiendo la metodologia de
evaluacion del CEIC. Nivel 3-2-1

Actitudes

Asume la responsabilidad de las funciones establecidas al farmacéutico de la
legislacion sobre ensayos clinicos con medicamentos y productos sanitario.
Se compromete con el cumplimiento de las Normas de Correcta Fabricacion

aplicadas a las muestras de investigacion.
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e Colabora con los investigadores y monitores de los ensayos clinicos

facilitando el correcto desarrollo del ensayo.

3. Evaluacion, seleccion e informacion de medicamentos

2 meses

Objetivos

e Participar en la Comision Territorial de Farmacia.

e Participar en la Comision de Tratamientos Especiales.

e Evaluar y seleccionar medicamentos en el hospital para promover el uso
racional del medicamento y garantizar unos adecuados resultados en salud.

e Elaborar informes para las comisiones, desarrollando una actitud critica a la
hora de valorar el papel de la inclusion de un nuevo medicamento en el hospital.

e Evaluar protocolos de tratamiento propuestos por los diferentes Servicios del

Hospital.

Conocimientos

e Conoce las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la
utilizacion racional de los medicamentos.

e Conoce la politica y circuitos de seleccién y criterios de financiacion de
medicamentos en la comunidad autonoma.

e Conoce la legislacion, funciones y metodologia de trabajo de la Comisién de
Farmacia y Terapéutica y del resto de Comisiones relacionadas con la
farmacoterapia del hospital y del area de influencia.

e Conoce los criterios objetivos para la seleccién, evaluacion y seguimiento de
la utilizacion de los medicamentos (eficacia, seguridad, calidad, coste y
repercusion en Atencién Primaria), asi como las recomendaciones
autonomicas/estatales en esta materia.

e Conoce las politicas de uso seguro de la medicacion y calidad en la

prescripcidon establecidos por el sistema sanitario de la comunidad autbnoma.
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Habilidades

e Maneja las fuentes bibliograficas utilizadas para la realizacion de informes
técnicos y econdmicos de evaluacion de medicamentos y productos sanitarios y
para la resolucion de consultas farmacoterapéuticas. Nivel 2-1

e Realiza la lectura critica de la literatura cientifica que selecciona para la
realizacion de informes técnicos y econdmicos de evaluacién de medicamentos
y productos sanitarios. Nivel 2-1

e Elabora con modelos validados informes técnicos y econémicos de evaluaciéon
de medicamentos como apoyo en la toma de decisiones relativas a la seleccion.
Nivel 2-1

e Elabora normas de utilizacién de los nuevos medicamentos incluidos en la Guia
Farmacoterapéutica y participa en la evaluacion de protocolos de uso de
medicamentos en condiciones diferentes a las establecidas en ficha técnica.
Nivel 2-1

Actitudes

e Se compromete con la politica de formulario y su difusion como base necesaria
para promover el uso racional del medicamento y los productos sanitarios en el
hospital y su area de referencia.

e Es proactivo en la actualizacion de los protocolos de utilizacion de
medicamentos.

e Comparte la necesidad de establecer politicas comunes de seleccion de
medicamentos con Atencién Primaria para garantizar la continuidad de la

asistencia farmacoterapia a los pacientes.
4. Area de Farmacocinética

3 meses

Objetivos
e Seleccionar los medicamentos y los pacientes en los que esta indicada la

monitorizacion.

e Establecer los tiempos Optimos de muestreo para cada situacion clinica
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Disefiar y proponer regimenes de dosificacion basado en los principios
farmacocinéticos y farmacodinamicos de acuerdo con las caracteristicas del
paciente.

Elaborar informes farmacocinéticos dirigidos al médico responsable, para
contribuir a optimizar el tratamiento farmacologico y el régimen posologico del
paciente.

Aplicar los métodos farmacocinéticos al disefio de los regimenes de
dosificacion.

Conocer las técnicas analiticas habituales en la monitorizacion y los controles

de calidad.

Conocimientos

Conoce la influencia de los procesos de liberacién, absorcion, distribucion,
metabolismo y excrecion de los medicamentos sobre los parametros
farmacocinéticos y farmacodindmicos, asi como los medicamentos con
biomarcadores genéticos asociados.

Conoce los criterios para establecer programas y seleccionar pacientes
susceptibles de seguimiento individualizado en relacién a la farmacocinética y
farmacogenética.

Conoce los modelos y la metodologia de estimaciébn de parametros
farmacocinéticos, asi como los programas informaticos de aplicacion en el
estudio farmacocinético.

Conoce las caracteristicas farmacocinéticas de cada medicamento y la
relacion entre la concentracién plasmatica, las distintas variantes genéticas,
la influencia de factores fisiopatolégicos y las interacciones en la respuesta
farmacoldgica (eficacia y seguridad).

Conoce los momentos 6ptimos de toma de muestra para realizar un estudio
farmacocinético en funcion del medicamento, la situacién clinica del paciente
y los pardmetros a estimar.

Conoce los conceptos basicos de las técnicas instrumentales que estudian
las determinaciones de farmacos en fluidos biolégicos (farmacocinética) y las

variaciones de la secuencia genética (farmacogenética).
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Habilidades

e Realiza la seleccion de pacientes y medicamentos para los que esta indicada
la monitorizacion farmacocinética y farmacogenética. Nivel 2-1

e Maneja el disefio y las recomendaciones de regimenes de dosificacion
basados en los principios farmacocinéticos, farmacodinamicos vy
farmacogenéticos de acuerdo con las caracteristicas biométricas y
fisiopatolégicas del paciente. Nivel 3-2-1

e Utiliza las técnicas analiticas y de genotipado mas habituales en la
monitorizacion farmacocinética y farmacogenética, asi como los programas
informéticos relacionados. Nivel 3-2-1

e Elabora informes farmacoterapéuticos dirigidos al equipo asistencial
responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacol6gico. Nivel 3-
2-1

Actitudes

e Valora las distintas causas de la variabilidad en la respuesta a farmacos y la
aportacion de la farmacocinética y de la farmacogenética a la
individualizacién posologica de los pacientes con el fin de mejorar la calidad,
seguridad y eficiencia de los tratamientos farmacolégicos.

Tercer afio de residencia (R-3)

1. Area de Atencion a pacientes externos

5,5 meses

Objetivos

e Aplicar el marco legal y autondmico sobre la dispensacion a pacientes
externos.

e Realizar entrevista clinica con el paciente.

e Realizar educacién y asesorar a los pacientes en materia de medicamentos.

¢ Identificar pacientes con problemas reales o potenciales relacionados con la

medicacion y los procedimientos para su resolucion.
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e Evaluar tratamientos dispensados en la consulta externa de farmacia.

e Evaluar la adherencia de los pacientes y las estrategias para fomentar el
correcto cumplimiento del tratamiento farmacolégico.

e Colaborar con otros profesionales sanitarios para una correcta prescripcion de

medicamentos ambulatorios.

Conocimientos

e Conoce los principios generales de etiologia, epidemiologia y fisiopatologia de
las patologias atendidas en la unidad.

e Conoce la farmacoterapia de las patologias atendidas en la unidad y los
protocolos de tratamientos vigentes.

e Conoce las pruebas utilizadas para el diagnéstico y monitorizacion de la
eficacia y seguridad de los tratamientos.

e Conoce las herramientas para un correcto desarrollo de la entrevista clinica

con el paciente.

Habilidades

e Interpreta y valida los protocolos terapéuticos y sus alternativas considerando
su eficiencia y el beneficio/riesgo en coordinacion con los especialistas
implicados y valida las prescripciones en base a los mismos. Nivel 2-1

e Aplica los métodos para evaluar la adherencia de los pacientes al tratamiento
farmacoldgico y las estrategias para fomentar su correcto cumplimiento. Nivel
2-1

e Selecciona la informacion basica y relevante que deben contener las hojas
informativas al paciente, y transmite la informacién de forma comprensible con
independencia del nivel cultural del paciente. Nivel 2-1

e Disefia planes de monitorizaciébn farmacoterapéutica para la prevencion,
identificacion y resolucion de problemas relacionados con la medicacion
(PRM) o resultados negativos asociados a la medicacion en los pacientes de
forma coordinada con el equipo asistencial. Nivel 2-1

e Disefla programas de atencion farmacéutica en servicios 0 grupos de
pacientes especiales. Estratifica o selecciona pacientes segun el riesgo de
PRM. Nivel 2-1
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Actitudes

e Es consciente de la importancia de la atencion a pacientes no ingresados, en
sus vertientes de informacion, educacion y seguimiento para el uso racional de
los medicamentos.

e Asume la responsabilidad de la participacion en el seguimiento
farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y
seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente.

e Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

2. Direccion, gestion del servicio de farmacia y calidad.

2,5 meses

Objetivos

e Revisar los circuitos de adquisicion de medicamentos.

o Establecer stocks de medicamentos y sistema de gestion de los mismos.

e Participar en el disefio y cumplimento de los objetivos econdémicos,
asistenciales, docentes y de investigacion del Servicio de Farmacia Hospitalaria.

e Participar en la elaboracién de la memoria anual de las actividades del Servicio
de Farmacia.

e Elaborar y difundir informacién a profesionales sanitarios sobre medicamentos.

e Participar y mejorar el sistema de calidad segun la Norma ISO9001:2015

Conocimientos

e Conoce los procedimientos de adquisicion de medicamentos, asi como la
seleccion y valoracion de los proveedores, de acuerdo a la normativa legal y la
propia del centro.

e Conoce el método para la determinacion de frecuencia y tamafo del pedido
para garantizar la cobertura de necesidades, asi como las aplicaciones y
herramientas de gestidn necesarias para su realizacion.

e Conoce la gestion economica en cuanto a precios aplicables, facturacion y

contabilidad de los pedidos y devolucion a proveedores.
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e Conoce las fuentes y tipos de informacion bibliografica sobre farmacoterapia y
productos sanitarios.
e Conoce las técnicas para la elaboracion y difusion de la informacion a

profesionales sanitarios.

Habilidades

e Establece el procedimiento de compra adecuado segun las necesidades de
adquisicion de medicamentos, via concurso, central de compras o compra
directa. Define las especificaciones técnicas. Participa en la seleccion de
proveedores. Nivel 3-2-1

e Realiza tareas de actualizacién de stock méaximo, alerta y minimo y ejecucién
del pedido. Nivel 2-1

e Evalla el impacto y propone alternativas ante situaciones de rotura de stock,
ceso comercializacion, retiradas de lotes y/o desabastecimiento. Nivel 2-1

e Resuelve consultas relacionadas con el uso de medicamentos priorizandolas en
funcién de la urgencia y proporcionando una informacion objetiva, evaluada
clinicamente y en tiempo real. Nivel 2-1

e Actualiza en los sistemas informaticos la informacion sobre los medicamentos
necesaria para una correcta prescripcion, validacion y administracion de los
mismos por parte de los profesionales sanitarios. Nivel 2-1

e Disefia documentos y/o herramientas de informacién a profesionales sanitarios.
Nivel 2-1

Actitudes

e Asume la importancia de la informacion de medicamentos como base para la
resolucién de los problemas farmacoterapéuticos y para promover el uso
racional de los medicamentos.

e Desarrolla una actitud critica ante la literatura cientifica que le permite
seleccionar informacién de calidad para basar sus decisiones.

e Se compromete con la politica de formulario y su difusion como base necesaria

para promover el uso racional del medicamento.
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3. Unidad de Infecciosas

1 meses

Objetivos

e Conocer y analizar la epidemiologia de las infecciones del centro.

e Adecuar diagnéstico-tratamiento y seguimiento de las resistencias.

e Optimizar el manejo de las infecciones.

e Adecuar duracién de tratamientos.

e Participar en la toma de medidas para la prevencion y control de las infecciones.

e Participar en la formacion de profesionales sanitarios.

Conocimientos

e Conoce la farmacologia de los antibiéticos y su uso clinicos en la infeccién
nosocomial.

e Conoce las bases del desescalamiento, terapia secuencial y ajuste del
tratamiento a los datos del antibiograma.

e Conoce la politica de control de antibiéticos del hospital.

e Conoce criterios y tipos de aislamiento.

Habilidades

e Definir indicadores de consumos, calidad de uso, resistencia bacteriana,
clinicos, econdmicos... Nivel 2-1

e Planificar intervenciones: alertas de prescripcion, revisibn de protocolos,
actividades formativas. Nivel 1

e Evaluar intervenciones. Nivel 1

e Monitorizacién de los niveles plasmaticos de antibiéticos. Nivel 1

Actitudes
e Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la

Atencion Farmacéutica: participacion en las decisiones y seguimiento
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farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y
seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente.

e Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

e Se compromete en actividades de formacién y actualizacion de protocolos y

guias farmacoterapéuticas.

4. Atencion Primaria

2 meses

Objetivos

e Contribuir, formando parte del equipo multidisciplinar, a que el paciente obtenga
el mejor resultado en salud derivado de la utilizacién de los medicamentos

e Gestionar la prestacion farmacéutica y desarrollar, evaluar e implementar
politicas de acceso y uso de medicamentos.

e Generar informacion util para la valoracion de los resultados en salud del
recurso terapéutico.

e Apoyar el desarrollo e implementacion de entornos asistenciales clinicamente
coordinados y del desarrollo de proceso y herramientas que faciliten la
coordinacion y continuacién asistencial.

e Participar en la 6ptima toma de decisiones por parte de los profesionales.

e Disponibilidad y acceso adecuado a los medicamentos.

Conocimientos

e Conoce la metodologia adecuada a la realizacién de programas para la practica
de atencion farmacéutica a poblaciones adscritas a los Centros de Salud del
area del hospital.

e Conoce los métodos para realizar estudios de utilizacion de medicamentos y
elaborar protocolos.

e Conoce las modalidades de participacion activa en sesiones con otros
profesionales.

e Conoce las bases de datos para la gestion de la utilizacion de medicamentos en

el area sanitaria.
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Habilidades

Realiza un correcto manejo de la farmacoterapia en atencion primaria. Nivel 1
Realiza analisis cuali y cuantitativos de la prescripcion en el Area de salud.
Nivel 2-1

Participa activamente en la seleccion de medicamentos, elaboracion de
protocolos y normes de utilizacion de medicamentos. Nivel 2-1

Participa activamente en el establecimiento conjunto entre todas las
estructures del Area, de programas para promover la utilizacion de protocolos
terapéuticos, asi como en actividades de seguimiento y control de los
mismos. Nivel 3-2-1

Utiliza la explotaciéon y empleo de las bases de datos para analizar los
indicadores de calidad de la prescripcidon tanto a nivel individual como de
equipo previamente establecidos por la autoridad sanitaria competente. Nivel
2-1

Cuarto afio de residencia (R-4)

1.

Unidad de Cuidados Intensivos

2 meses

Objetivos

Identificar, a partir de la revisién de la historia clinica y las prescripciones, la
terapéutica farmacolégica de cada paciente.

Realizar monitorizaciones farmacoterapéuticas y farmacocinéticas.

Participar en la prescripcion del Soporte Nutricional.

Asesorar en la prescripcion de medicamentos segun la situacién clinica del
paciente.

Proporcionar informacion del medicamento al personal de la unidad.
Participar en la elaboracién de protocolos de uso de medicamento o guias de
practica clinica en conjunto con el equipo de la unidad.

Participar en las sesiones clinicas del servicio.

Plantilla generica
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Conocimientos

e Conoce el manejo farmacolégico del paciente critico.

e Conoce las patologias de mas prevalencia en la UCI.

e Conoce las escalas de gravedad mas frecuentemente utilizadas.

e Conoce la farmacocinética/farmacodinamia en situaciones de estrés, sepsis,

insuficiencia renal y hepatica de los farmacos mas frecuentes.

Habilidades

e Realiza el seguimiento farmacoterapéutico de los pacientes del area
(interacciones, farmacoldgicas, monitorizacién farmacocinética, dosificacion
en insuficiencia renal...). Nivel 2-1

e Realiza el seguimiento nutricional de los pacientes con nutricion artificial.
Nivel 1

e Resuelve problemas relacionados con la administracion simultanea de
diferentes farmacos en perfusién. Compatibilidades, estabilidad en mezclas
intravenosas y problemas relacionados con el medicamento en general. Nivel
1

e Participa en sesiones clinicas y/o educativas. Nivel 1

Actitudes

e Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la
Atencion Farmacéutica: participacion en las decisiones y seguimiento
farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y
seguridad del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente.

e Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

e Se compromete en actividades de formacién y actualizacion de protocolos y

guias farmacoterapéuticas.
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2. Pediatria

2 meses

Objetivos

Participar en la realizacion de la visita al paciente y el apoyo farmacoterapéutico
Favorecer el uso seguro y eficiente de los medicamentos.

Revisar las prescripciones y la historia clinica de los pacientes y asesorar en su
plan farmacoterapéutico. Validar los tratamientos.

Conciliar la medicacion al ingreso y al alta hospitalaria.

Adquirir conocimientos especificos sobre las principales patologias, asi como
las pruebas especificas utilizadas para el diagndéstico y su evolucion.

Adquirir conocimientos sobre el tratamiento farmacolégico de las principales
patologias y la respuesta obtenida.

Realizar un soporte adecuado en la prescripcién del soporte nutricional médico.

Conocimientos

Conoce la etiologia, fisiopatologia y farmacoterapia de los principales procesos
patoldgicos en los pacientes pediatricos.

Conoce la aplicacion clinica de los conocimientos biofarmacéuticos y
farmacocinéticos en pediatria.

Conoce las pruebas diagndésticas y control de la evolucion de la enfermedad y la
respuesta al tratamiento farmacologico.

Conoce las técnicas de entrevista y obtencion de la informacién relacionada con

la farmacoterapia de los pacientes pediatricos.

Habilidades

Identifica factores que condicionan la respuesta éptima de los medicamentos en
pacientes pediatricos, particularmente los relativos a las formas de dosificacion,
vias, métodos y sistemas de administracion de medicamentos. Nivel 1

Previene, identifica y resuelve los problemas relacionados con los
medicamentos. Nivel 1

Identifica, documenta y evalla posibles interacciones medicamentosas. Nivel 1
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Proponer regimenes terapéuticos. Nivel 1
Asesoramiento a médicos y personal de enfermeria de aspectos que sean
pertinentes sobre la farmacoterapia de los pacientes. Nivel 1

Seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacologico. Nivel 1

Actitudes

Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la
Atencién Farmacéutica: participacion en las decisiones y seguimiento
farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y seguridad
del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente.

Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

Se compromete en actividades de formacién y actualizacion de protocolos y

guias farmacoterapéuticas.

Medicina interna

2 meses

Objetivos

Participar en la realizacion de la visita al paciente y el apoyo farmacoterapéutico.
Favorecer el uso seguro y eficiente de los medicamentos.

Revisar las prescripciones y la historia clinica de los pacientes y asesorar en su
plan farmacoterapéutico.

Conciliar la medicacion al ingreso y al alta hospitalaria.

Detectar medicamentos inapropiados y de utilidad terapéutica baja en el
paciente anciano.

Adquirir conocimientos especificos sobre las principales patologias, asi como
las pruebas especificas utilizadas para el diagnéstico y su evolucién.

Adquirir conocimientos sobre el tratamiento farmacolégico de las principales

patologias y la respuesta obtenida.

Conocimientos
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e Conoce la etiologia, fisiopatologia y farmacoterapia de los principales procesos
patolégicos (hipertension, insuficiencia cardiaca...).

e Adquiere las nociones mas importantes sobre el tratamiento de los pacientes
geriatricos, en especial farmacos a evitar.

e Adquiere nociones en pruebas diagnostica y control de la evolucién de la
enfermedad y la respuesta al tratamiento farmacoldgico.

e Conoce las técnicas de entrevista y obtencion de la informacién relacionada con
la farmacoterapia de los pacientes.

e Conoce los principios que rigen la conciliacion de la medicacion en los transitos

asistenciales.

Habilidades

e Identifica pacientes con problemas relacionados con la terapéutica
farmacoldgica (reacciones adversas, interacciones, dosis subterapéuticas o
toxicas y contraindicaciones fisiopatoldgicas o farmacoterapéuticas). Nivel 1

e Previene, identifica y resuelve los problemas relacionados con la medicacion en
los pacientes de forma cooperativa y corresponsable. Nivel 1

e Identifica, documenta y evalla posibles interacciones medicamentosas. Nivel 1

e Propone regimenes terapéuticos compatibles con la informacion que se
disponga del paciente. Nivel 1

e Asesora a médicos y personal de enfermeria de aspectos que sean pertinentes
sobre la farmacoterapia de los pacientes. Nivel 1

e Realiza seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacoldgico.
Nivel 1

Actitudes

e Asume la responsabilidad implicita del ejercicio profesional basado en la
Atencién Farmacéutica: participacion en las decisiones y seguimiento
farmacoterapéutico individualizado con el fin de mejorar la eficiencia y seguridad
del tratamiento y con ello la calidad de vida del paciente.

e Es consciente de la necesidad de integrarse en el equipo asistencial.

e Se compromete en actividades de formacién y actualizacién de protocolos y

guias farmacoterapéuticas.
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4. Urgencias

2 meses

Objetivos

Adquirir conocimientos sobre el tratamiento terapéutico de las principales
patologias atendidas en los Servicios de Urgencias.

Desarrollar habilidades en la conciliacion de la medicacion habitual del paciente
de acuerdo con la situacion clinica que motiva su ingreso en el Servicio de
Urgencias.

Preparar y dirigir la entrevista clinica al paciente y/o familiares con el fin de
obtener informacién adicional sobre su tratamiento farmacoterapéutico.

Realizar una gestidon logistica eficiente de los medicamentos en el Servicio de
Urgencias, y en concreto, garantizar la disponibilidad y el uso seguro de los
antidotos imprescindibles.

Mantener un entorno seguro para la utilizacion de los medicamentos con
revisiones continuas de todo el proceso de uso para detectar posibles riesgos y
establecer planes de mejora.

Colaborar en la elaboracion de protocolos terapéuticos para las patologias mas
frecuentes de los Servicios de Urgencias.

Participar en programas de educacion sanitaria dirigidos a pacientes y a otros

profesionales sanitarios del equipo del Servicio de Urgencias.

Conocimientos

(]

Conoce el tratamiento farmacoldgico, las guias de practica clinica de las
principales patologias tratadas.

Conoce los principales cédigos atendidos en el Servicio de Urgencias (ictus,
infarto, sepsis...).

Conoce los principales ajustes de dosificacidon por insuficiencia renal y/o
hepatica, interacciones farmacologicas y otros ajustes por grupos de poblacion.
Conoce los criterios de validacion, los criterios de intervenciones farmacéuticas,
el ajuste de dosis y la interacciones.

Conoce los principales manuales de referencia en los Servicios de Urgencias y

las fuentes de informacion relativas a la actividad farmacéutica en el Servicio de
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Urgencias (revistas cientificas de emergencias, principales guias clinicas e
informacién de codigos, blogs de actualizacion en Urgencias, formacion en web
de REDFASTER, etc.).

e Conoce los procesos LADME, los modelos, programas y metodologia de toma
de muestras y estimacion de parametros farmacocinéticos, las caracteristicas
farmacocinéticas de los principales medicamentos utilizados en el Servicio de
Urgencias, la influencia de factores fisiopatologicos y sus interacciones en la
respuesta.

e Conoce los protocolos de utilizacion de antibiéticos de especial control, los
protocolos de tratamientos empiricos y dirigidos locales, y en su ausencia los
propuestos por el Plan Nacional Resistencia Antibidticos (PRAN) y como aplican
en el Servicio de Urgencias.

e Conoce las principales intoxicaciones agudas que son atendidas en los
Servicios de Urgencias hospitalarias.

e Conoce los criterios de estratificacion para identificar a los pacientes en el
Servicio de Urgencias que mas se beneficiaran de la conciliacion
farmacoterapéutica.

e Conoce el proceso para registrar de manera estructurada la informacién
recopilada durante la conciliacion del tratamiento

e Conoce los incidentes mas habituales ocurridos en el Servicio de Urgencias, su
gravedad y medidas de prevencion propuestas. Conocer el listado de
medicamentos de alto riesgo (MAR) y las estrategias para minimizar sus
riesgos.

e Conoce los medicamentos mas frecuentemente utilizados en Urgencias y su

indice de rotacién, segun las patologias atendidas.

Habilidades

e Detecta problemas relacionados con la medicacibn (PRM) en pacientes
atendidos en el Servicio de Urgencias y llevar a cabo las intervenciones
farmacéuticas adecuadas segun las diferentes situaciones presentadas. Nivel 2-
1
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e Sintetiza la informacion mas relevante sobre tratamientos y protocolos en el
Servicio de Urgencias en una infografia, facilitando asi su comprension y acceso
para profesionales y/o pacientes. Nivel 2-1

e Responde en tiempo y forma a consultas que requieran manejo de fuentes de
informacion relacionadas con la atencion farmacéutica en el Servicio de
Urgencias. Nivel 2-1

e Participa en la elaboracién y revision de protocolos sobre manejo de las
patologias mas prevalentes y circuitos especificos del Servicio de Urgencias.
Nivel 2-1

e Seleccionar los pacientes y medicamentos candidatos a monitorizacion
farmacocinética en el Servicio de Urgencias

e Interpreta los resultados de las concentraciones plasmaticas obtenidas y sugerir
modificaciones posoldgicas segun proceda en el Servicio de Urgencias

e Realiza recomendaciones de adecuacion del tratamiento analgésico y
coadyuvante, ajuste posoldgico, pautas de rescate y rotacion de opioides si
procede en el entorno de urgencias. Nivel 2-1

e Aplica junto al equipo PROA la politica de antibi6ticos del hospital y el sistema
de monitorizacion de antimicrobianos, o en su ausencia la del PRAN. Nivel 2-1

e Gestiona los procedimientos de stock, almacenamiento y dispensacién de
antidotos para asegurar su disponibilidad en situaciones de emergencia. Nivel 2-
1

e Asesora y resuelve consultas relativas a intoxicaciones agudas, incluyendo el
tipo de toxico, la toxicocinética y las diferentes opciones terapéuticas
disponibles, como vias de descontaminacion, eliminacion o administracion de
antidotos. Nivel 2-1

e Selecciona a los pacientes candidatos para conciliacion de tratamientos en el
Servicio de Urgencias. Nivel 2-1

e I|dentifica las discrepancias no justificadas y, siempre que sea posible,
comentarlas verbalmente con el prescriptor, ademas de registrarlas en la
historia clinica. Nivel 2-1

e Comunica y evalta los errores de medicacion ocurridos en el Servicio de

Urgencias, analizar las causas y factores contribuyentes. Nivel 2-1
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e I|dentifica, detecta y previene problemas relacionados con la medicacion (PRM)
en el Servicio de Urgencias. Nivel 2-1

Actitudes

e Afronta la responsabilidad inherente al ejercicio profesional de atencidn
farmacéutica del paciente de Urgencias, involucrandose en la toma de
decisiones, seguimiento farmacoterapéutico individualizado y adecuacion
terapéutica con el objetivo de mejorar la calidad asistencial de los pacientes y la
informacion adecuada al equipo asistencial.

e Muestra compromiso en actividades de formacion al profesional sanitario y
educacion al paciente (participacion en el desarrollo protocolos, guias
farmacoterapéuticas, sesiones formativas, folletos informativos, etc.).

e Genera ideas novedosas con el objetivo de abordar las necesidades y
solicitudes presentadas en el Servicio de Urgencias. Desarrollar una actitud
proactiva

e Promueve un ambiente de cultura de seguridad entre los profesionales
sanitarios y no sanitarios del Servicio de Urgencias.

e Cultiva una actitud proactiva en la identificacion y notificacion de PRM,
evaluacion de los diagnosticos alertantes en pacientes que acuden al Servicio
de Urgencias.

e Estd comprometido con la necesidad de gestionar de manera eficiente los
recursos del sistema publico de salud utilizados en el Servicio de Urgencias.

e Asume la responsabilidad y el compromiso en la necesidad de integrarse en el
equipo asistencial del Servicio de Urgencias.

e Fomenta la utilizacion correcta de herramientas destinadas a promover y
mejorar la salud de los pacientes que acuden al Servicio de Urgencias.

e Compromiso en actividades de investigacion en el ambito de urgencias:
participacion y liderazgo de comunicaciones a congresos, publicaciones,
proyectos de investigacion, etc.

G litat Plantilla generica
eneralita Ref. Gest. Doc. MGIA - Versi6 1.0, any 2025

Qualsevol impressio d’aquest document es considera una copia no controlada. Només és valid el publicat al gestor documental
36



Institut Catala SS ) w
de |a Salut g:::::i’sd;anitaris

5. Rotacién externa nacional o internacional (opcional)

Se entiende por rotacion externa el periodo formativo autorizado por el érgano
competente que se lleva a cabo en centros o dispositivos no previstos en el
programa de formacion ni en la acreditacion otorgada al centro o a la unidad
docente. Por lo tanto, esta rotacion tiene caracter opcional.

Hasta la actualidad se han realizado rotaciones externas en: Agencia Espafiola del
medicamento, urgencias, farmacogenética...

El residente podra plantear una rotacion justificando su interés por dicha rotacion.
En caso de no realizar dicha rotacién externa se proporcionara al residente la

posibilidad de rotar en otra unidad de hospitalizacion adscrita a la unidad docente.

9. GUARDIAS
Las guardias de residente en el Servicio de Farmacia tienen caracter obligatorio,
son presenciales y se realizan en el servicio de Farmacia.

A continuacion, se detalla el horario de las guardias por afio de especialidad:

Primer afio de residencia (R-1)

Dias laborables: de 15:00 a 22:00 horas con adjunto de presencia fisica.

Sabados: de 9:00 a 15:00 horas con adjunto de presencia fisica.

Domingos vy festivos intersemanales: de 9:00 a 14:00 horas con adjunto de

presencia fisica.

A partir del segundo afio de residencia (R-2, R-3y R-4)

Dias laborables: de 15 a 19 horas con adjunto de presencia fisica o hasta las 22

horas con adjunto localizado de 19 a 22 horas.
Sabados: de 9:00 a 15:00 horas con adjunto de presencia fisica de 10 a 14:00
horas y resto localizado.

Domingos y festivos intersemanales: de 9:00 a 14:00 horas con adjunto localizado.

Objetivos docentes de las quardias:

Las guardias tienen como objetivo el aprendizaje de aquellas actividades que tienen
lugar fuera del horario normal o que son de caracter urgente, pero también la de

colaborar en las tareas asistenciales fuera del horario. Ademas, el residente debera
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aprender a priorizar las actividades urgentes que vayan surgiendo durante la
guardia.

10. ACTIVIDADES DOCENTES
10.1. Sesiones
10.1.1. Sesiones impartidas en el servicio de farmacia

El Servicio de Farmacia dispone de un programa de formacion continuada tanto
para facultativos del propio servicio como para residentes basado en sesiones
clinicas monogréficas (cuyo contenido versard sobre un tema relacionado con la
rotacion que realice en ese momento y estard tutorizado por el facultativo
responsable de dicha rotacion), bibliograficas (revisidbn de articulos de interés) y
casos clinicos.

Las sesiones clinicas y bibliogréficas tendran lugar los miércoles a las 8:15 y
tendran una duracion maxima de 30 minutos con otros 10 minutos para discusion.
Los casos clinicos se realizaran también los miércoles a las 8:15 pero la duracion

maxima sera de 15 minutos mas 15 minutos para discusion.

10.1.2. Sesiones generales del hospital

- Programa de formacién continuada sobre Actualizacion en
Patologia i Terapéutica Médico-Quirurgica de obligada asistencia
para todos los residentes.

- Presentacibn de al menos una sesion clinica general bajo la
supervision de un facultativo experto en la materia durante el
periodo de residencia.

- Se considera de interés las sesiones generales de otros servicios
como medicina interna que tengan relacion con los medicamentos
o las realizadas por farmacéuticos en servicios externos al de

farmacia.

10.1.3. Societat Catalana de Farmacia Clinica
Asistencia a las reuniones de formacion continuada organizadas por la Societat

Catalana de Farmacia Clinica de R3 y R4.
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10.2. Cursos
10.2.1. Cursos transversales hospitalarios
Cursos organizados por la Unidad Docente comunes a todos los residentes que
estan en formacion. Los cursos transversales de nuestro centro son los siguientes
(pueden variar de forma anual, por lo que se informara a los residentes de los
cambios):
e Curso de urgencias: se realiza en el primer afio e incluye un curso de
codigos (IAM, ictus, sepsis, PTT) y un curso de RCP basica.
e Curso de calidad y seguridad del paciente, proteccién de datos, receta
electronica e interacciones medicamentosas durante el primer afio.
e Curso PROA de infecciones durante el primer afio.
e Curso de habilidades comunicativas: se realiza en el primer afio, 20 horas
semipresenciales.
e Taller de habilidades de patologias mas frecuentes en urgencias: se
realiza en el primer afio.
e Curso de busqueda bibliografica y gestor de referencias: se realiza en
primer afio, 4 horas presenciales.
e Curso de bioética: ser realiza en el segundo o tercer afio, 30 horas
semipresenciales.
e Soporte vital avanzado del adulto: durante el cuarto o quinto afio.
e Curso de estadistica aplicada a la investigacion en medicina: se realiza
en el segundo o tercer afio, 20 horas presenciales.
e Curso de investigacion: se realiza en el tercer o cuarto afio, 10 horas
presenciales.
e Curso de gestion: se realiza en el cuarto o quinto afio, 30 horas

semipresenciales.
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10.2.2. Cursos farmacia hospitalaria
= Primer afio de residencia (R-1):

e Jornada de Bienvenida de R1: SEFH, Madrid

e Jornadas de farmacotecnia y elaboraciéon de medicamentos

=  Segundo afo de residencia (R-2):

e Curso de Farmacia Clinica. Servicio de Farmacia Hospital
Santa Creu i Sant Pau, Barcelona

e Curso de Evaluacibn y Seleccion de medicamentos.
Servicios de Farmacia del Hospital Universitario Son
Espases (Palma de Mallorca) y Hospital Universitario Virgen
del Rocio (Sevilla).

= Tercer afo de residencia (R-3):

e Curso Atencion al paciente en tratamiento con medicacion
hospitalaria de dispensacion ambulatoria. Hospital
Universitari Germans Trias i Pujol, Badalona.

e Curso de farmacia pediatrica. Hospital Universitario Vall
d’Hebron, Barcelona.

= Cuarto afo de residencia (R-4):
e Programa AULA FIR. SEFH. Sitges.

e Curso Gestion integral del medicamento en los servicios de

urgencias hospitalarios. RedFastEr.

10.3. Congresos
Durante el programa de formacion del residente es obligatoria la asistencia a los
siguientes congresos y reuniones cientificas relacionadas con la especialidad, que
irA vinculada a la presentacion de comunicaciones verbales o poster
independientemente de su aceptacion por parte del comité cientifico del congreso
correspondiente:

= Primer afo de residencia (R-1):

e Tendiendo puentes
= Segundo afio de residencia (R-2):
e Congreso de la SENPE

e Congreso de la SEFH
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= Tercer aio de residencia (R-3):

e Congreso Sociedad Espafiola de Enfermedades Infecciosas
y Microbiologia Clinica.

=  Cuarto afno de residencia (R-4):

e Congreso de Farmacia Clinica Europeo

10.4. Comisiones Clinicas

La participacion del Servicio de Farmacia en determinadas comisiones clinicas
relacionadas con la gestibn de la farmacoterapia es muy importante para la
consecucion de los objetivos de utilizacion racional de los medicamentos en el
hospital, asi como para su integracion en el equipo asistencial.

Durante el periodo de formacion el residente rotara por las siguientes comisiones
clinicas:

=  Primer afio de residencia (R-1):

e Comision del dolor

=  Segundo afo de residencia (R-2):

e Comité de Ensayos Clinicos

e Comision de Nutricion Clinica

e Comision Infecciones

e Comision Territorial de Farmacia y Terapéutica
= Tercer afio de residencia (R-3):

e Comité operativo de Calidad del Servicio de Farmacia

e Comisién de Tratamientos Especiales

11. ACTIVIDADES DE INVESTIGACION

Los farmacéuticos de hospital son profesionales capaces de mejorar la efectividad,
seguridad y eficiencia de los medicamentos o de su uso, consiguiendo, a través de
objetivos concretos, resultados que han de ser percibidos por la sociedad como
significativos para la salud de los pacientes, por lo que se hard imprescindible la
investigacion y difusion de los mismos.

Es por ello por lo que sera una preocupacion del tutor y el jefe de Servicio la

realizacion de estudios y articulos por parte de los residentes.
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12.EVALUACION

Protocolo de evaluaciéon de la Comisién de Docencia
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