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Procés de seleccio per a la contractacié
d’UN/A CAP DE MANTENIMENT
GESTIO DE SERVEIS SANITARIS

Ref.: Convocatoria Cap de Manteniment (desembre 2025)

1. Descripcio del lloc de treball:

Nom del lloc: Cap de Manteniment de I'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris (GSS).

2. S’ofereix:

Contracte eventual de 6 mesos a jornada completa, renovable a la seva finalitzacié.

Grup professional: segons titulacié requerida en el punt 3 d’aquesta convocataria.

Retribucié i condicions laborals segons el conveni col-lectiu vigent d’aplicacié al personal laboral
de 'empresa publica Gestié de Serveis Sanitaris.

3. Requisits:

Trobar-se en possessid de la titulacio oficial d’Enginyeria Tecnica Industrial, Enginyeria Industrial,
Grau en Enginyeria o equivalent, de la branca d’enginyeria mecanica, eléctrica i/o equivalent.
Experiéncia minima de 3 anys en llocs de treball similars, desenvolupant les funcions especifiques
del lloc de treball sol-licitat.

Certificat de llengua catalana nivell C1 o equivalent.

Carnet de conduir B.

Acreditar els mérits al-legats, amb justificacié contrastable tant de la formacié com de I'experiéncia
professional.

No trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici professional o per a ocupar llocs de treball en el sistema
sanitari de Catalunya.

4. Es valorara:

Experiéncia en gestié d’equips de manteniment, atés que tindra al seu carrec un equip
d’entre 10 i 20 persones, format per técnics i oficials de manteniment.

Experiéncia en la gestié de plans de manteniment correctiu, preventiu i normatiu de les
instal-lacions dels edificis: térmiques, eléctriques, hidrauliques, contra incendis, gasos
medicinals, etc.

Coneixements avangats en els programaris habituals per al desenvolupament de les
funcions especifiques del lloc de treball:

o
o
o
o

Disseny grafic: AutoCAD, entorns BIM o similars.

Pressupostos: TCQ, Presto o similars.

BMS (Sistema de Gestié d’Edificis)

GMAO (Sistema de Gestié de Manteniment Assistit per Ordinador)

Coneixements dels procediments i tipologies de contractacié en I'administracié publica.
Experiéncia en licitacions i execucio de projectes, obres, equipament i infraestructures.

Formaci6 llengua anglesa nivell mitja (nivell conversa, interpretacié manuals técnics, etc.).
Capacitat resolutiva i presa de decisions, especialment en situacions d’emergéncia;
lideratge i treball en equip; proactivitat, planificacio i prioritzacio; efectivitat i assoliment de

resultats.
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5. Funcions:

e Funcions propies diaries d’un cap d’'un servei de manteniment: resolucié d’incidéncies i
avaries, gestié del personal, sol-licitud de pressupostos, gestié dels contractes, gestié dels
recursos materials, comunicacio6 a direccié i geréncia, etc.

e Actualitzar i gestionar el Pla de Manteniment del HUSM i resta de centres de GSS.

o Gestionar el pressupost anual de despesa del servei de Manteniment.

e Establir un Pla d’Inversions plurianual de cadascun dels centres de GSS en base a les
prioritats, a I'estat de les instal-lacions i a la disponibilitat de finangament.

e Actualitzar o elaborar els plans de qualitat, de millores, de responsabilitat civil, de
contingéncies, etc. vinculats al servei de Manteniment.

e Implantar, posar en marxa i gestionar un BMS i un GMAO.

e Gestionar un projecte d’actualitzacié de tota la documentacié técnica i grafica dels centres
de GSS.

e Analitzar i coordinar amb el servei d’Infraestructures les necessitats, projectes i obres dels
centres de GSS, per aprofitar sinérgies d’execucié i donar-los suport, especialment en
I'ambit de les instal-lacions.

6. Desenvolupament del procés de seleccié

El procés de seleccié constara de les seguents fases:
. Comprovacié del compliment dels requisits
. Llistat provisional d’admesos/eses i exclosos/oses
. Presentacio d’al-legacions
. Llistat definitiu d’admesos/eses i exclosos/oses
. Valoraci6 de merits
* Formacio
* Experiéncia professional
6. Entrevista professional amb I'd6rgan de seleccié. La convocatoria podra quedar deserta si a judici
de l'dérgan de seleccié cap candidat/a reuneix els requisits minims.
. Resolucié provisional del procés
. Presentacio d’al-legacions
. Resolucié definitiva del procés
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7. Presentacio de sol-licituds

Els/les aspirants hauran d’aportar una sol-licitud i la segtient documentacio:
» Fotocopia del DNI o passaport.
e Curriculum vitae.
o Copia de les titulacions oficials i de la resta de documentacié acreditativa dels mérits al-legats, que
caldra justificar amb els documents originals préviament a la formalitzacié del contracte laboral.

A la Direccié de Persones i Desenvolupament Professional, ubicat a 'Hospital Universitari de Santa
Maria, avinguda Alcalde Rovira Roure, 44, 25198 Lleida, o mitjancant I'adreca de correu electronic
seleccio@gss.cat, fins el dia 14 de gener de 2026, a les 15h., on també es poden adrecar per qualsevol
questio.

8. Organ de seleccio

El procés es resoldra per un organ de seleccio, les funcions del qual seran valorar la idoneitat dels
Curriculums i realitzar I'entrevista professional.
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La composicié de I'érgan de selecci6 sera:

President: Gerent Territorial, o persona en qui delegui

Vocal: Directora de centre de I'Hospital Universitari de Santa Maria, o persona en qui delegui

Vocal: Directora de Persones i Desenvolupament Professional, o persona en qui delegui

Vocal: Director de Serveis Generals, o persona en qui delegui
Vocal: Director d’Infraestuctures de GSS
Vocal sense vot: 1 membre del Comité d’Empresa

9. Informacié sobre el procés

Lleida, Direccié de Persones i Desenvolupament Professional.

La informacié referent a aquest procés de seleccié es publicara a la Web i Intranet de Gestioé de Serveis
Sanitaris i en el tauler d’anuncis de la Direccié de Persones i Desenvolupament Professional de I'Hospital
Universitari de Santa Maria.
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