L’embaras i la lactancia son estats
fisiologics que provoquen
importants canvis biologics i
psicologics a la dona i la fan
especialment sensible a determinats
riscos laborals.

Sempre que les condicions de treball
siguin adequades, el treball no ha
d’implicar necessariament un risc.
En tot moment, cal garantir la
proteccio de la salut de les dones
embarassades i/o lactants.

Quan podrem accedir a la
la prestacio?

Quan les condicions de treball
suposin un risc per I’embaras i/o
lactancia natural i no sigui un
embaras de risc.

Quins son els riscos més
frequents per a la maternitat i/o
lactancia al lloc de treball ?

Risc fisics i ergonomics: radiacions,
vibracions, temperatures extremes,
soroll, carrega fisica, postures...

Risc Quimic: determinats agents
quimics i/o condicions de treball
(metalls, monoxid carboni, cancerigens,
agents anestesics...)

Risc Biologic: rubeola, xarampio,
parotiditis, varicel-la zoster, parvovirus
B19, citomegalovirus, VHB, VHC, VIH,
listeria, brucella, toxoplasma, Febre Q...

Risc psicosocial: estrés, ordenacio del
temps de treball (torns/nocturn), treball
en aillament, agressions abdominals...

Que és la prestacio per risc al
lloc de treball durant ’embaras?

Es una suspensid temporal del contracte
de treball davant la possibilitat de
I’existencia de riscos laborals per a la
salut de la treballadora embarassada, del
fetus o del lactant i a I’empresa no
existeix la possibilitat d’eliminar el risc o
de canviar de lloc de treball a la
treballadora afectada.

Com accedir?
Com tramitar?
Quantia?

La treballadora per compte aliena o
propia ha de sol-licitar la prestacio
a I’entitat gestora 0 a la MCSS
(Mdtua Col-laboradora de la
Seguretat Social) que gestioni la
contingencia professional de
I’empresa.

Cal aportar un seguit de
documentacio:

- Impres normalitzat

- Informe médic del Servei Public
de Salut

- Declaraci6 de I’empresa que no
existeix un lloc de treball alternatiu
Sense risc

- Documentacio relativa a la
treballadora (DNI...)

La prestacié economica per risc
durant I’embaras consistira en un
subsidi equivalent al 100% de la
base reguladora corresponent.



Quan s’extingeix?

A T’iniciar el periode de
contingencia per maternitat

Al reincorporar-se al lloc de treball
perqué ja ha desaparegut el risc o hi
ha un altre lloc de treball apte

En el cas de lactancia natural d’un
menor de fins 9 mesos

Per extincié del contracte de treball
0 per baixa en el regim de la
Seguretat Social

Per interrupcio de I’embaras o per
defuncio de la beneficiaria

Per a més informacio:
http://www.seg-social.es
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