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RELACIÓ DE CANDIDATS/ATES QUE ACREDITEN MINUSVALIA 
  

Convocatòria Extraordinària Oferta Pública d’Ocupació 2022 
Convocatòria Ordinària Oferta Pública d’Ocupació 2021-2022 

Taxa Específica d’ocupació 2022 
 

Grup professional 3 PERSONAL SANITARI 
Grup professional 4 – 6 – 7 PERSONAL DE GESTIÓ I SERVEIS 

 
 

Es dona publicitat de la llista dels candidats/ates al procés de selecció del grup 3 - 4 - 6 - 7, que 

acrediten una minusvalia atès el previst al punt 12.3 de les bases reguladores,  segons preveu 

les bases generals  publicades  al DOGC num.9192 de 27.06.2024 per la cobertura definitiva 

de 142 llocs de treball de personal fix dels Grups Professionals del 3 al 7. 

  

És d’aplicació el punt “12.3 Igualtat d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal” de 

les bases generals publicades al DOGC num.9192 de reserva del 7% dels llocs de treball en 

les convocatòries d’ocupació pública. 

 “D’acord amb el que estableix l’article 42.2 del Text refós de la Llei general de drets de les persones 

amb discapacitat i de la seva inclusió social, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de 

novembre, es reserva 7% de llocs de treball en les convocatòries d’ocupació pública per tal de ser 

cobertes entre persones amb discapacitat, considerant com a tals les definides a l’apartat 2 de l’article 1 

de la Llei 51/2003, de 2 de desembre, d’igualtat d’oportunitats, no discriminació i accessibilitat universal 

de les persones amb discapacitat. Aquesta convocatòria incorporarà les mesures per garantir l’accés de 

les persones que tinguin la condició legal de discapacitada, sempre que superin el procés selectiu i 

acreditin la seva discapacitat i la compatibilitat de l’acompliment de les tasques” 

 

 

 
 
 
 
 
 
Lleida, Directora  de Persones i Desenvolupament Professional 
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