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* Hospital Universitari
a Arnau de Vilanova Lleida

Convocatoria de seleccié d’'un/a
Teécnic/a de Suport Juridic de Recursos Humans

Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida (Ref.: 09/24)

1. Requisits
e Llicenciatura, grau o equivalent en dret
e Coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1.
e Complir amb el requisit establert en la base 9.2 d’aquesta convocatoria.
2. Es valorara
o Formacio relacionada amb les funcions a desenvolupar.
e Formacio i/o coneixements en técniques de redaccié de documents.
e Formacidé i/o coneixements en normativa de protecci6 de dades de
caracter personal i transparéncia.
o Formacio i/lo coneixements en normativa de procediment administratiu.
e Coneixements sobre I'estructura organitzativa de I'lCS.
e Coneixements sobre régim juridic del personal estatutari, funcionarii laboral.
e Experiéncia minima d’un any en el desenvolupament de les funcions
del lloc de treball o analogues.
3. Contingut funcional del lloc de treball
Missio

Donar suport juridic i organitzatiu en els diferents processos de la Direccié de
Persones en matéria de recursos humans, en 'elaboracié d’informes i en la resolucio
de sol-licituds i recursos administratius i jurisdiccionals en I'ambit de recursos
humans.

Funcions principals del lloc

1.

N

Redactar informes juridics en matéria de régim juridic del personal adscrit a
I'Hospital.

Informar juridicament sobre les sol-licituds, els recursos administratius i recursos
jurisdiccionals formulats pel personal adscrit a 'Hospital.

Gestionar i controlar la tramesa de les notificacions de les resolucions i els actes
administratius.

Realitzar tasques de gestid, d’estudi i propostes de preparacié de documentacié
i d’elaboracié d’informes que requereixen un coneixement complet de la
legislacié administrativa i normativa en matéria de recursos humans.

Revisar i millorar els circuits de permisos, per tal de garantir-ne I’ adequacio a la
normativa d’aplicacio, i desenvolupar eines que en facilitin el seguiment i control.
Qualsevol altra funcié analoga a les anteriorment exposades o qualsevol de les
propies de la seva categoria professional que el o la cap li assigni.

Perfil competencial

Compromis amb I'lCS; adequacid al canvi i flexibilitat; planificacio, organitzacio i
prioritzacio; efectivitat i assoliment de resultats; comunicacio i persuasio; treball
en equip i cooperacio; millora i aprenentatge permanents.
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5. Caracteristiques del lloc i del nomenament

¢ Nom del lloc: Técnic/a de suport juridic de recursos humans

e Grup professional/categoria: Técnic/a superior de la funcié administrativa

e Centre de Treball: Hospital Universitari Arnau de Vilanova de Lleida

e Tipus de nomenament: estatutari temporal

e Retribucio: Les establertes a les taules retributives vigents

e Jornada anual: 1.599 hores anuals efectives de treball

e Data d'incorporaci6 prevista: Octubre 2024

e Dependencia jerarquica: Director/a de Persones i Desenvolupament
Professional

6. Presentacio de sol-licituds

e El termini de presentacié de sol-licituds i documentacio sera del dia 29 de
juliol de 2024 al 29 d’agost de 2024, ambdds inclosos.

e Les persones interessades i que reuneixin els requisits de I'apartat 1 hauran
de presentar els seglients documents:

o Escrit de sol'licitud i motivacio, on es detalli 'experiéncia professional
en relacio al lloc objecte de la convocatoria.

o Curriculum enregistrat de forma telematica a I'aplicacié del Sistema
de Gestid de Recursos Humans (SGRH), modul “Gestié de
curriculum”, al lloc web https://ics.gencat.cat/callics/treballeu-a-lics/

o Documentacié acreditativa dels punts 1 i 2 que no constin en estat
VAL o C en I'esmentada aplicacié informatica

e L’acreditacié de I'experiéncia professional s’haura de fer mitjangant certificat
en format original emés per I'drgan, autoritat o carrec que duu a terme la
gestio de recursos humans, amb indicacié de la categoria, forma d’ocupacio,
periodes de serveis prestats i les funcions desenvolupades. També, es podra
acreditar mitjangcant un document de declaracio sota promesa amb indicacio
de la categoria, forma d’ocupacio, periodes de serveis prestats, les funcions
desenvolupades i persona de contacte del departament de recursos humans.

En tot cas, si la persona seleccionada acredités el requisit de I'experiéncia
professional mitjangant una declaracié sota promesa, la incorporacié efectiva
restara condicionada a la presentacio del certificat amb els criteris establerts
a l'inici del paragraf.

e Les sollicituds que no compleixin els requisits i el procediment no seran
tingudes en compte.

e Les persones interessades en participar en el procés selectiu hauran de
presentar la sol-licitud annexant la documentacié corresponent a través del
registre electronic de la Generalitat de Catalunya:
https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-temes/Peticio-generica
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A la sol-licitud de participacié ha de constar a 'assumpte el codi de referéncia
HUAV _09/24_Cognoms, Nom, i a 'apartat reservat al text, com a minim, els
cognoms i nom, el NIF, el telefon de contacte, el correu electronic la titulacié
académica i la titulacié acreditativa del nivell de catala.

Condicions (o bases) del procés selectiu

Tota la informacio referent a persones candidates admeses i no admeses, resultat
de proves, etc. es publicara a la intranet/web territorial de I'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida.

Seran admeses al procés de seleccio les persones aspirants que reuneixin tots els
requisits de participacié establerts en aquesta convocatoria.

El procés selectiu consistira en:

a)

b)

Valoracio curricular:

Consistira en I'avaluacié discrecional dels aspectes que consten en el punt 2. Es
valorara, de la convocatoria pel que fa a la formacid, coneixements i I'experiéncia
professional. Aquest apartat tindra un valor maxim de 10 punts.

Entrevista:

Es realitzara una entrevista personal a les persones aspirants, de caracter
eliminatori, que versara sobre la trajectoria professional i perfil competencial en
relacié amb el contingut funcional de la plaga objecte de la convocatoria. Aquest
apartat tindra un valor maxim de 23 punts i només es valorara a les persones
aspirants que es considerin aptes per a participar en el procés de seleccié.

L’Organ Técnic de Seleccio determinara I'ordre de realitzacio de les proves, aixi
com el seu criteri de superacio.

Aixi mateix, 'Organ Técnic de Seleccié podra sol-licitar 'assessorament de
persones expertes en els coneixements establerts en la convocatoria.

Fase 1 - Provisié (personal aspirant amb nomenament fix en la categoria)
El procés es resoldra per ordre de prelacio, a partir de la valoracié obtinguda per
cada persona aspirant en el procés selectiu que s’estableix al punt 6. En el cas
que no hi hagi persones aspirants idonies per cobrir el lloc, es passara a la fase
2.

Fase 2 - Seleccié temporal (Borsa de treball)

En aquesta fase s’oferira la vacant no coberta a la fase 1 de la convocatoria. El
procés selectiu tindra un valor addicional maxim del 33% sobre la puntuacié
prevista a I'apartat 15¢& del Pacte de la Mesa Sectorial de Negociacié de Sanitat
de regulacié del sistema de seleccié per al nomenament de personal estatutari
temporal en 'ambit de 'empresa publica Institut Catala de la Salut (ICS), de data
22 de novembre de 2019.
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Resolucio, publicacié de resultat final i presentacio de documents.

El procés es resoldra per ordre de prelacio, a partir de la valoraci6 obtinguda per
cada persona aspirant en les diferents fases del procés selectiu, i la suma de la
seva puntuacié en Borsa de Treball, si escau.

En cas de requeriment, caldra presentar els originals de les certificacions
acreditatives de la formaci6 i experiéncia laboral o d’altres mérits esmentats en
el curriculum.

El resultat final, es publicara a la intranet/web territorial de I'Hospital Universitari
Arnau de Vilanova de Lleida.

Disposicions generals

Tant a la fase 1 com a la fase 2, es podra declarar deserta la plaga convocada
quan no hagi persones aspirants idonies per ocupar-la. Aixi mateix es podra obrir
un nou proceés de seleccid ajustant terminis i condicions als requeriments de la
nova convocatoria.

Es requisit per poder participar en la Fase 1, provisié, tenir nomenament fix de la
categoria convocada i en la Fase 2, seleccio temporal, estar inscrit/a en la Borsa
de Treball en la categoria i en I'ambit territorial del centre de treball de la
convocatoria a http://ics.gencat.cat/cal/lics/treballeu-a-lics/treball-
temporal/borsa-de-treball/

No s’acceptaran candidatures fora de termini.

Només es convocara les persones aspirants un cop a les proves i/o entrevista.
Les persones que no compareguin quedaran excloses del procés selectiu,
independentment de la justificacié o no de la incompareixenca.

La persona seleccionada que renuncii al procés selectiu perdra els dret derivats
de la convocatoria. En aquesta situacio, es podra seleccionar la segient persona
candidata per ordre d’idoneitat.

La Direccidé de Persones designara un organ técnic de seleccié encarregat de
resoldre la convocatoria.

La directora de Persones i Desenvolupament Professional
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