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Bases específiques: 
 

Grup 3.2  TÈCNIC/A ESPECIALISTA EN  
                 DIAGNÒSTIC PER LA IMATGE  
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• Presentació de la convocatòria  
• Qui pot inscriure’s? 
• Titulació requerida 
• Requisits, mèrits i validació 
• Barem 

 
 
Presentació de la convocatòria  
 
La convocatòria de la borsa de treball de tècnic/a especialista en diagnòstic per la imatge, grup 3.2 del 
conveni laboral vigent, es regirà per les bases generals de la convocatòria 2021 i les presents bases 
específiques. 
 
 
Qui pot inscriure’s? 
 
Poden inscriure’s en aquesta borsa de treball les persones que acreditin la titulació requerida en la 
categoria professional de tècnic/a especialista en diagnòstic per la imatge, corresponent al grup 3.2 del 
conveni laboral vigent. 
 
Els/les professionals contractats/ades per Gestió de Serveis Sanitaris (GSS) podran inscriure’s, a 
excepció dels/de les que tinguin la condició d’indefinits/ides, o els interins/ines que no siguin de substitució 
(tant a jornada completa com a temps parcial). També podran inscriure’s si volen optar a una altra 
categoria professional. 
 

 
Titulació requerida 

 
S’exigirà exclusivament els títols acadèmics corresponents a la categoria a la què s’opta, que són: 
 

- Títol de Tècnic/a superior en imatge per al diagnòstic i medicina nuclear, i 
- Certificat del Consell de Seguretat Nuclear 
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Requisits, mèrits i validació 
 
Les persones aspirants podran registrar en l’aplicatiu de la borsa de treball el detall de la formació i 
experiència laboral, que es sotmetrà a validació en funció de l’establert en les bases de la convocatòria 
general i de la convocatòria específica. 
 
 
Per la validació de la informació per part de la Direcció de Persones i Desenvolupament Professional de 
GSS, serà imprescindible la presentació, quan es requereixi, de: 
 

• Original i còpia del DNI o passaport (o compulsa notarial o de qualsevol organisme oficial). 
• Currículum vitae detallat. 
• Original i còpia de la titulació oficial requerida de la categoria a la que s’opta. 
• Documentació acreditativa i contrastable de les accions formatives registrades en l’aplicació, on 

hi constin les hores de formació realitzada i de la resta de mèrits al·legats, que caldrà justificar 
amb els documents originals, per a la seva validació (no caldrà aportar la documentació ja 
validada en la convocatòria prèvia de la borsa de treball). 

• Documentació acreditativa i contrastable de l’experiència laboral registrada a l’aplicació, per a la 
seva validació (no caldrà aportar la documentació ja validada en la convocatòria prèvia de la 
borsa de treball). 
L’acreditació es podrà fer amb l’informe de vida laboral de la Tesorería General de la Seguridad 
Social, complementada amb l’acreditació dels justificants, certificats de serveis prestats (amb 
dedicacions per àmbits si s’escau) o contractes de treball o fulls de salari,..., on es reflecteixi la 
categoria professional.  
Si l’aspirant té temps treballat a GSS, cal que sol·liciti a la Direcció de Persones i 
Desenvolupament Professional un certificat de serveis prestats en el moment de presentar la 
documentació. 
 
 

Barem 
 
El barem contempla dos àmbits: formació i experiència professional: 

 
• Barem de formació: màxim 10 punts 

 
Titulació:  
 
• Certificats de llengua catalana: 

 
• Nivell intermedi B2 - (B)  .................................................................. 0,60 punts 
• Nivell de suficiència C1 - (C) ........................................................... 0,80 punts 
• Nivell superior C2 - (D) ...................................................................... 1,00 punt 
 

• Certificats ACTIC: 
 

• Nivell bàsic ....................................................................................... 0,60 punts 
• Nivell mitjà ........................................................................................ 0,80 punts 
• Nivell avançat ..................................................................................... 1,00 punt 
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Formació presencial: 
 

• Per cada hora  ................................................................................. 0,01 punts 
• Per cada crèdit ................................................................................. 0,10 punts 
• Per cada crèdit ECTS ...................................................................... 0,25 punts 
 
 
 

Formació online/distància: 
 

• Per cada hora  ............................................................................... 0,005 punts 
• Per cada crèdit ................................................................................. 0,10 punts 
• Per cada crèdit ECTS ...................................................................... 0,25 punts 

 
 
 

Es valorarà exclusivament: 
 

• La formació relacionada amb la categoria professional a la què s’opta. 
• La formació organitzada per escoles universitàries, escoles professionals, associacions 

professionals, entitats gestores d’institucions sanitàries de la Seguretat Social i altres centres, 
sempre que estigui acreditada per una Conselleria de Salut de les Comunitats Autònomes, 
organismes autònoms docents dependents del Departament de Salut, el Ministeri d’Educació, 
el Consell Català de Formació Continuada de les Professions Sanitàries o el SEAFORMEC 
(Sistema Español de Acreditación de la Formación Médica Continuada). 

 
En el cas que la formació informi del nombre d’hores i crèdits, per al càlcul de la puntuació es tindran 
en compte els crèdits, on cada crèdit equival a 10 hores i cada crèdit ECTS equival a 25 hores. 
 
Queden excloses les jornades i seminaris inferiors a 6 hores, els congressos i les activitats 
docents, per tant, no caldrà aportar aquesta documentació. 
 
 

• Barem d’experiència professional: màxim 20 punts 
 

El barem de l’avaluació de l’experiència professional és: 
 

• Per mes treballat en l’empresa GSS en la categoria que s’opta .......... 0,20 punts 
• Per mes treballat en l’empresa GSS en altres categories .................... 0,10 punts 
• Per mes treballat en altres empreses en la categoria que s’opta ......... 0,10 punts 

 
 
 
 
 
 
 
Direcció de Persones i Desenvolupament Professional 
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